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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200
,»D¢€l pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo™:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos vidaus tvarkos taisykles
(pridedama).

2.Pripazijstu netekusiomis galios Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos vidaus
darbo tvarkos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos pirmininko 2011 m.
vasario 10 d. jsakymu Nr. 2V-8 , Dél Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos vidaus darbo

tvarkos taisykliy patvirtinimo*.

Pirmininkas Sariinas Keserauskas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos
pirmininko 2018 m. lapkri¢io 13 d.

jsakymu Nr. 2V-42

LIETUVOS RESPUBLIKOS KONKURENCIJOS TARYBOS VIDAUS TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos vidaus tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos vidaus tvarka, kurios tikslas
— nustatyti jstaigos valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau kartu — Konkurencijos tarybos darbuotojai), elgesio reikalavimus, kad bty
uztikrintas geresnis darbo organizavimas, racionalesnis darbo laiko, finansiniy ir kity iStekliy
panaudojimas, tokiu biidu didinant visuomenés pasitikéjimg Konkurencijos taryba ir jos
darbuotojais.

2. Vidaus tvarkos taisyklémis, be kita ko, siekiama sukurti darbo aplinka, kurioje
Konkurencijos tarybos darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
jzeidzianciy veiksmy, uztikrinti psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencija.

3. Konkurencijos tarybos darbuotojai turi buti pasiraSytinai susipazindinti su
administracijos padalinio, kuriame dirba (jeigu pareigybé priskirta administracijos padaliniui),
nuostatais, savo pareigybés aprasymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis bei Siomis
Taisyklémis.

4.  Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

5. Taisyklés yra privalomos visiems Konkurencijos tarybos darbuotojams.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

6.  Konkurencijos tarybos patalpose draudZiama rakyti. Gali buti rakoma tik
Konkurencijos tarybos administracinio pastato vidiniame kieme.

7. Konkurencijos tarybos darbuotojams draudziama darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines, psichotropines ar toksines medziagas, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy.

8.  Konkurencijos tarybos darbuotojui, kuris pasirodé tarnyboje (darbe) neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy arba darbo vietoje vartojo alkoholj,
narkotines, psichotropines ar toksines medziagas, Konkurencijos tarybos pirmininko sprendimu ta
dieng neleidZiama dirbti ir sustabdomas darbo uZmokescio mokéjimas.
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9.  Konkurencijos tarybos darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir
gérimy matomoje vietoje, pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar
gérimy pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo metu.

10. Konkurencijos tarybos darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo
patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

11. Konkurencijos tarybos darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai
asmenys biity tik esant Konkurencijos tarybos darbuotojui.

12.  Konkurencijos tarybos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
elektros energija ir kitus materialinius Konkurencijos tarybos isteklius.

13.  Konkurencijos tarybos darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis
Konkurencijos tarybos galiniais jrenginiais, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

14. Konkurencijos tarybos darbuotojas, paskutinis toje patalpoje baiges darbg, turi
sutvarkyti darbo vieta, i$jungti elektros prietaisus, uzdaryti langus ir uZrakinti patalpas. Paskutinis
iSeinantis i$ pastato privalo jjungti signalizacija ir uzrakinti lauko duris.

15. Konkurencijos tarybos darbuotojai planuojantys dirbti Konkurencijos tarybos
patalpose ne darbo metu, savaitgaliais, §venciy ir poilsio dienomis privalo uzsiregistruoti pirmame
aukSte padétame zurnale, nurodant savo vardg ir pavarde, datg, kabineto numerj, planuojama darbo
pabaigos laika.

16. Konkurencijos tarybos darbuotojai, nukentéj¢ nuo nelaimingo atsitikimo darbe,
pakeliui j darbg ar i§ darbo, nedelsdami (jeigu pajégia) apie tai privalo pranesti tiesioginiam vadovui
ir / arba uz darbuotojy sauga atsakingam asmeniui.

17. Susitikimuose, kurie organizuojami Konkurencijos tarybos patalpose, paprastai turi
dalyvauti bent du Konkurencijos tarybos darbuotojai. Atvyke j Konkurencijos tarybg asmenys turi
biiti registruojami lankytojy registravimo Zurnale.

18. Darbuotojai, siysdami elektroninius laiskus, jeigu to reikia atliekamo darbo
uztikrinimui, kopijos gavéju privalo pridéti savo tiesioginj vadova ir (ar) su klausimu susijusj
darbuotoja.. Visa su darbu susijusi komunikacija turi vykti naudojant darbinj elektroninio pasto
adresa.

11 SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

19. Konkurencijos tarybos darbuotojai turi biti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga — §vari,
dalykinio stiliaus.

20. Konkurencijos tarybos darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny,
nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Konkurencijos
tarybai arba jos reprezentavimu, paskuting savaités darbo dieng arba priessventine dieng gali dévéti
laisvalaikio stiliaus drabuzius.

21. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kurio motyvuota nuomone, darbuotojo apranga ir
iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 19 punkto reikalavimy, gali Zzodziu ir (ar) rastu jpareigoti
darbuotoja rengtis ir tvarkytis nepazeidziant Siy Taisykliy reikalavimy.



IV SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMALI IR ETIKA

22. Konkurencijos tarybos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Konkurencijos taryba.

23. Konkurencijos taryboje turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo
atmosfera, Konkurencijos tarybos darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais, aptarnaujamais ir
kitais asmenimis.

24. Konkurencijos tarybos darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius
zodzius ir posakius.

25.  Konkurencijos tarybos darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio
asmens garbe ir orumg turinio informacija darbo vietoje.

26. Konkurencijos tarybos darbuotojy darbiniai santykiai grindziami institucijos
vertybémis, supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

27. Konkurencijos tarybos pirmininkas nustato tarnybinés etikos politikos jgyvendinimo
priemones.

V SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

28. Konkurencijos tarybos darbuotojy interesai derinami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Konkurencijos
tarybos pirmininko jsakymu patvirtintu vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu ir kitais
teisés aktais.

29. Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo yra atsakingas uz Privaliy interesy
deklaracijoje pateikty duomeny teisinguma, uz tai, kad Konkurencijos taryba biity informuota apie
interesy konflikta sukeliancias aplinkybes, o jis pats nusiSalinty nuo dalyvavimo priimant interesy
konflikta sukelian¢ius sprendimus. Uz pazeidimus valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo atsako
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo,
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. Darbo ir poilsio laikas Konkurencijos tarybos darbuotojams nustatomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése,
jstaigose Ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

31. Darbo trukmé darbuotojams yra 40 valandy per savaite. Konkurencijos taryboje
pirmadienj, antradienj, treciadienj, ketvirtadienj darbas pradedamas 8 valandg ir baigiamas 17
valandg. Penktadienj darbas pradedamas 8 valandg ir baigiamas 15 valandg 45 minutés. Pertrauka
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pailséti ir pavalgyti — 45 min. nuo 12 valandos iki 12 valandos 45 minuéiy. Sestadienis ir
sekmadienis — poilsio dienos.

32. Konkurencijos tarybos darbuotojams, kurie dél tarnybiniy funkcijy ar uzduociy
atlikimo netur¢jo galimybés pasinaudoti pertrauka pailséti ir pavalgyti nustatytu laiku, turi teise
pailséti ir pavalgyti kitu laiku, bet ne véliau kaip po penkiy valandy darbo.

33. Teisés akty nustatyta tvarka, Konkurencijos tarybos pirmininko jsakymu gali biiti
pavesta dirbti ilgiau, negu nustatyta darbo savaités norma, taip pat poilsio ir §venc¢iy dienomis.

34. Darbo laiko apskaitg struktiriniuose padaliniuose tvarko Konkurencijos tarybos
pirmininko jsakymu paskirti asmenys, kurie darbo laiko apskaitos Ziniaraséius paskuting ménesio
dieng perduoda uz darbo laiko apskaitg atsakingam Konkurencijos tarybos darbuotojui.

35. Esant per dokumenty valdymo sistema (toliau - DVS) pateiktam Konkurencijos
tarybos darbuotojo praSymui ir sutinkant darbuotojo tiesioginiam vadovui, Konkurencijos tarybos
pirmininko jsakymu gali buiti nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas,
atskiras Konkurencijos tarybos darbuotojo darbo grafikas. Tokiu atveju Taisykliy 31 punkte
nustatyti reikalavimai dél darbo laiko pradzios, pabaigos ir poilsio pertraukos netaikomi, taciau
Konkurencijos tarybos darbuotojo tiesioginis vadovas privalo uztikrinti efektyvy, tinkamg savo
vadovaujamo struktiirinio padalinio darba 31 punkte nustatytu Konkurencijos tarybos darbo laiku,
taip pat prireikus struktiirinio padalinio funkcijy vykdyma kitais atvejais (esant skubioms uzduotims
ir kt.).

36. Konkurencijos tarybos darbuotojams leidziama nustatytas funkcijas ar jy dalj visg ar
dalj darbo laiko atlikti nuotoliniu budu kitoje, negu Konkurencijos taryba, vietoje, naudojantis
informacinémis technologijomis. Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo nuotoliniu biidu salygas
bei tvarka nustato Konkurencijos tarybos pirmininko jsakymu patvirtintas darbo nuotoliniu biidu
tvarkos aprasas.

37. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbanéius Konkurencijos tarybos darbuotojus.

38. Konkurencijos tarybos darbuotojai turi laikytis Konkurencijos taryboje nustatyto
darbo laiko rezimo.

39. Konkurencijos tarybos darbuotojai, palikdami Konkurencijos taryba darbo tikslais,
turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tiksla, vieta bei trukmg.
Norédami i§vykti ne darbo tikslais, Konkurencijos tarybos darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo
sutikima.

40. Konkurencijos tarybos darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys
atvykti | darba, apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo prieZastis. Jeigu Konkurencijos tarybos darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry
priezasCiy negali pranesti patys, tai, esant galimybei, gali padaryti kiti asmenys.

41. Konkurencijos tarybos darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos
mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis
per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Konkurencijos tarybos darbuotojai
prasyma suteikti papildoma poilsio dieng (-as) per DVS teikia vizuoti tiesioginiam vadovui ir
perduoda Vidaus administravimo skyriaus atsakingam darbuotojui, kuris parengia jsakymo
projekta. Konkurencijos tarybos darbuotojo prasymas sutrumpinti darbo laika, vizuotas per DVS
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tiesioginio vadovo, perduodamas Vidaus administravimo skyriaus atsakingam darbuotojui, kuris
parengia jsakymo projekta. Konkurencijos tarybos darbuotojas, norédamas pasinaudoti konkrecia
papildoma poilsio diena (-omis) per ménesj, Sig poilsio dieng (-as) suderina su tiesioginiu vadovu ir
informuoja uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma atsakingg asmen;.

42. Kasmetinés atostogos Konkurencijos tarybos darbuotojams jy prasymu suteikiamos
Konkurencijos tarybos pirmininko jsakymu. Konkurencijos tarybos darbuotojai praSymus dél
kasmetiniy atostogy suteikimo Konkurencijos tarybos pirmininkui turi pateikti DVS ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny. Pateikiami praSymai turi biiti suderinti su tiesioginiu vadovu bei Vidaus
administravimo skyriaus atsakingu asmeniu. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali
biti suteikiamos dalimis, i$ kuriy viena dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

43. Konkurencijos tarybos darbuotojai iki kasmetiniy atostogy pradzios ar kasmetiniy
atostogy metu savo pra§ymu turi teis¢ pakeisti kasmetiniy atostogy laikotarpj. Prasyme, kuris
pateikiamas DVS, bitina nurodyti valig dél nepanaudoty kasmetiniy atostogy — suteikti Kitu
konkre¢iu metu ar pridéti prie kity kasmetiniy atostogy. Sis prasymas privalo biti suderintas su
Konkurencijos tarybos darbuotojo tiesioginiu vadovu bei Vidaus administravimo skyriaus atsakingu
asmeniu.

44, Konkurencijos tarybos darbuotojai, pageidaujantys, kad poilsio ir §venéiy dienomis
darbo laikas buty pridétas prie kasmetiniy atostogy laiko, privalo DVS pateikti praSyma
Konkurencijos tarybos pirmininkui, kuriame turi biti nurodytas poilsio ir $venéiy dienomis
faktiskai dirbtas laikas (valandomis ir minutémis) ir pateikti tai patvirtinantys jrodymai. Valstybés
tarnautojams uz poilsio ir Svenéiy dienomis dirbtg laikg gali buti kompensuojama suteikiant per
ménesj kita mokama poilsio dieng.

45. Konkurencijos tarybos darbuotojai praSymus dél mokymosi atostogy suteikimo DVS
Konkurencijos tarybos pirmininkui turi pateikti ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas.
Konkurencijos tarybos darbuotojai, kurie mokosi nustatyta tvarka jregistruotose aukstesniosiose ir
aukStosiose mokyklose, kartu su praSymu pateikia $iy mokykly pazymas, taip pat mokymo planus ir
tvarkarasCius. Pateikiami praSymai turi buti suderinti su tiesioginiu vadovu ir Vidaus
administravimo skyriaus atsakingu asmeniu.

46. Leidimai dirbti kita darbg valstybés tarnautojams jy praSymu suteikiami Valstybés
tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj nagrin¢jimo, sprendimy priémimo ir
atSaukimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 741 ,,Dél Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutart] nagrin¢jimo,
sprendimy priémimo ir atS8aukimo taisykliy patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

47. Istatymy nustatyta tvarka Konkurencijos tarybos darbuotojai atleidziami nuo pareigos
dirbti iSsaugant jiems darbo vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms
pareigoms vykdyti. Konkurencijos tarybos darbuotojai prasymus dél atleidimo nuo darbo minétoms
pareigoms atlikti Konkurencijos tarybos pirmininkui DVS turi pateikti ne véliau kaip prie$ penkias
darbo dienas. Pateikiami praSymai turi biti suderinti su tiesioginiu vadovu. PraSyme privalo buti
nurodyta data, kada Konkurencijos tarybos darbuotojai pageidauja vykti atlikti nurodyty pareigy,
arba konkretus laikotarpis, jei minéty pareigy vykdymas uztruks ilgiau nei vieng darbo diena, arba
valandy skaicius, jei Siy pareigy vykdymas truks ne visg darbo dieng, ir tikslas — kokioms
konkreciai pareigoms atlikti jis praso biti atleistas nuo darbo Konkurencijos taryboje.

48. Konkurencijos tarybos darbuotojams, dirbantiems prie kompiuterio, suteikiamos
specialios 10 minuciy trukmés pertraukos po vienos valandos nuo darbo prie kompiuterio pradzios.



VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

49. Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir salygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo
jstatymas, Valstybés tarnybos jstatymas ir kiti teisés aktai. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartj, darbo apmokéjimo sistema nustatoma Konkurencijos tarybos pirmininko jsakymu.

50. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj — iki einamojo meénesio
3 ir 18 dienos. Darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj pervedamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.
Konkurencijos tarybos darbuotojo rasytiniu praSymu darbo uzmokestis jam gali biiti mokamas
vieng kartg per ménesj.

VIl SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO POLITIKA

51. Konkurencijos taryba siekia sudaryti palankias salygas Konkurencijos tarybos
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui ir asmeniniam tobuléjimui. Konkurencijos tarybos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimg (mokyma) reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Valstybés tarnybos jstatymas ir kiti teisés aktai.

52. Konkurencijos tarybos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus, kvalifikacijos
tobulinimo principus ir kvalifikacijos tobulinimo organizavimo procediiras nustato Konkurencijos
tarybos pirmininko jsakymu patvirtintas kvalifikacijos tobulinimo (mokymo) tvarkos aprasas.

IX SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

53. Konkurencijos tarybos darbuotojy iSvykimo ] komandiruotes klausimus sprendzia
Konkurencijos tarybos pirmininkas. Konkurencijos tarybos darbuotojy praSymai dél vykimo j
komandiruotes teikiami DVS ir turi biiti suderinti su tiesioginiu vadovu, Vidaus administravimo
skyriaus ir uz buhaltering apskaitg atsakingais darbuotojais.

54. Komandiruotés jforminamos ir komandiruoCiy iSlaidos apmokamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir
kity komandiruoc¢iy i§laidy apmokéjimo*.

55. Grjzes i8 komandiruotés Konkurencijos tarybos darbuotojas privalo per 3 darbo dienas
pateikti uz buhaltering apskaitg atsakingam darbuotojui ataskaita ir atitinkamus dokumentus apie
komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas. Jeigu buvo iSmokétas avansas — grazinti nepanaudotg
avanso likut;.

56. Siuos ir kitus su Konkurencijos tarybos darbuotojy i§vykimu j komandiruotes susijusius
klausimus detaliau reglamentuoja Konkurencijos tarybos pirmininko jsakymu patvirtintos
komandiruociy organizavimo taisykleés.
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X SKYRIUS

DARBU PERDAVIMO IR PAVADAVIMO ORGANIZAVIMAS LAIKINO NEBUVIMO
DARBE ATVEJAIS

57. Konkurencijos tarybos darbuotojas savo laikino nebuvimo darbe (atostogos,
komandiruoté) atveju perduoda (iSskyrus ligos ir kitus neplanuotus / atsitiktinius atvejus) funkcijas
(darbus, pavedimus) ji pavaduojan¢iam Konkurencijos tarybos darbuotojui iSsamiai pristatydamas
savo funkcijas, uzduotis, problematika, dokumentus (rastu ir (arba) elektronine forma), darbo
metodika, susijusig informacija ir jprastinius sprendimy priémimo biidus.

58. Konkurencijos tarybos darbuotojas, perduodamas konkre¢iu jvykdymo terminu
apibréztus darbus ar pavedimus, pavaduojan¢iam Konkurencijos tarybos darbuotojui iSsamiai
nurodo konkrecius nustatytus pavedimo ar konkrecios uzduoties terminus arba atskiry vykdymo
etapy jgyvendinimo terminus (jeigu tokie yra nustatyti), pateikia (rastu ir (arba) elektronine forma)
iki darby ar pavedimy perdavimo momento nuveiktus darbus ir pasiektus rezultatus, turimag
sukaupta Siems darbams tegsti ar uzbaigti reikalingg informacija, nurodo svarbius kontaktinius
asmenis.

59. Pavaduojantis Konkurencijos tarybos darbuotojas turi i§ anksto susipazinti su
pavaduojamojo darbo specifika, uzdaviniais, problemomis, darbo atlikimo metodika.

60. Pavaduojamas Konkurencijos tarybos darbuotojas atlieka savo darbus (sudaro
ilgalaikius ir einamuosius darbo planus, veda uzraSus apie atlickamus darbus, sudaro susitikimy
tvarkarasScius ir kt.) taip, kad pavaduojantis Konkurencijos tarybos darbuotojas galéty efektyviai
atlikti pavaduojamojo funkcijas.

XI SKYRIUS

KONKURENCIJOS TARYBOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO
POLITIKA

61. Konkurencijos taryboje gali biiti tvarkomi tokie asmens duomenys:

61.1. esamy ir buvusiy valstybés tarnautojy, darbuotojy, praktikanty, stazuotojy, iSoriniy
eksperty asmens duomenys: vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, asmens socialinio
draudimo numeris, pilietybé, gyvenamosios vietos adresas, darbo ir (ar) asmeninio telefono
numeris, darbo ir (ar) asmeninio elektroninio pasSto adresas, asmens atvaizdas, gyvenimo ir veiklos
apraSymas, Seiminé padétis ir informacija apie Seimos narius, pareigos, duomenys apie priémima
(perkélima) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys, susije su issilavinimu ir kvalifikacija, taip
pat duomenys, susije¢ su kvalifikacijos kélimu bei komandiruotémis, duomenys apie atostogas,
duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, skatinimg ir
nuobaudas, informacija apie dirbtg darbo laika, atliktus darbus ir uzduotis, informacija apie veiklos
vertinima, vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys, asmens dokumento (Lietuvos
Respublikos pilieCio paso arba asmens tapatybés kortelés) numeris, iSdavimo data, galiojimo data,
dokumentg iSdavusi jstaiga, asmens balso jrasas, darbo uzmokesciui pervesti reikalingos banko
saskaitos numeris bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti
Konkurencijos tarybg jpareigoja jstatymai ir Kiti teisés aktai. Taip pat gali buiti tvarkomi specialiy
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kategorijy asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu, dalyvavimu uZzdraustos organizacijos
veikloje, etnine ir rasine kilme, politinémis pazitiromis;

61.2. pretendenty j Konkurencijos tarybos valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutart], asmens duomenys: vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, asmens dokumenty
registracijos data ir numeris, pilietybé, gyvenamosios vietos adresas, asmeninio telefono numeris,
asmeninio elektroninio pasto adresas, asmens atvaizdas, pareigos, i kurias pretenduojama, gyvenimo ir
veiklos apraSymas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, specialiy kategorijy asmens duomenys,
susij¢ su sveikata, teistumu, dalyvavimu uzdraustos organizacijos veikloje, etnine ir rasine kilme,
politinémis pazitiromis, pokalbio su pretendentu j Konkurencijos tarybos pareigybes skaitmeninis garso
jraSas, bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Konkurencijos
tarybg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai;

61.3. Konkurencijos tarybos darbuotojy asmens duomenys, kuriuos tvarkyti Konkurencijos
tarybos nejpareigoja jstatymai ar kiti teisés aktai, tvarkomi darbuotojy atskiru rastisku sutikimu.

62. Konkurencijos tarybos darbuotojy asmens duomenys tvarkomi $iais tikslais:

62.1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informavimo apie darbo pradzig ir pabaiga, neatvykima j darba, ligos paSalpos,
mokamos darbdavio 1ésomis, deklaravimo tikslais yra tvarkomi vardai ir pavardés, gimimo datos,
asmens kodai, vaiky (jvaikiy) asmens kodai;

62.2. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos bei priémimo j valstybés tarnybg
tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir pavardés, gimimo datos, gyvenamosios vietos adresai,
asmens kodai, asmens dokumenty numeriai, asmeninio elektroninio pasto adresai, banko saskaity, j
kurias yra pervedamas darbo uzmokestis, numeriai, i$silavinimo duomenys, darbinés (profesinés
patirties) duomenys, asmens atvaizdas;

62.3. darbo uzmokes¢io mokéjimo tikslais yra tvarkomi darbuotojy banko, j kurias yra
pervedamas darbo uzmokestis, saskaity numeriai ir asmeninio elektroninio pasto adresai,

62.4. Konkurencijos tarybos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam
vykdymui bei tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslais yra tvarkomi Konkurencijos tarybos
darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, darbo telefono numeriai, darbo elektroninio pasto adresai,
informacija apie kitus Konkurencijos tarybos darbuotojo esamus darbdavius, informacija, susijusi
su darbuotojo sveikatos bukle ir Seimine padétimi bei Seimos nariais, kuri tiesiogiai daro jtaka
darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka, garantijoms
nustatyti;

62.5. su darbo funkcijomis susijusiai butinai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu
palaikyti tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai,
asmeniniai elektroninio pasto adresai;

62.6. funkcijy, susijusiy su jstatymy, kuriy priezitra atlicka Konkurencijos taryba,
vykdymui tvarkomi vardas, pavardé, valstybés tarnautojo pazyméjimo ir (ar) asmens dokumento
numeris, asmeninio telefono numeris, darbo elektroninio pasto adresas, asmens balsas ir (ar) asmens
atvaizdas, pazymint garso ir (ar) vaizdo jraSo darymo fakta ir aplinkybes protokole; siekiant
uztikrinti Konkurencijos tarybos funkcijy vykdymg ir nepertraukiamuma, pasibaigus darbo
santykiams ir prie§ tai informavus darbuotojg, Konkurencijos tarybos pirmininko jgaliotiems
asmenims gali bati suteikta prieiga ir teisé ribotg laikg (bet ne ilgiau nei du ménesius) tvarkyti
buvusio darbuotojo elektroninio pasto dézutés turinj;
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62.7. Konkurencijos tarybos funkcijy efektyvumui ir saugumui uztikrinti tvarkomi
Konkurencijos tarybos darbuotojy prisijungimo prie jy asmeniniy paskyry laikas ir trukmé;

62.8. Konkurencijos tarybos darbuotojy, patalpy, jose esancios informacijos ir turto
saugumui uztikrinti gali biti tvarkomi darbuotojy asmens duomenys, surinkti vaizdo stebéjimo
priemonémis, apimanciomis ribotg vaizdo steb&jimo laukg Konkurencijos tarybos patalpy iSoréje ir
vidaus bendro naudojimo patalpose;

62.9. kitais vidaus administravimo (personalo valdymo, dokumenty valdymo, materialiniy ir
finansiniy i$tekliy naudojimo, archyvavimo) tikslais.

63. Konkurencijos tarybos darbuotojy asmens duomenys Konkurencijos taryboje tvarkomi
vadovaujantis $iais principais:

63.1. tik teisétiems ir 62 punkte apibréztiems tikslams pasiekti;

63.2. tiksliai, sgziningai ir teisétai, laikantis teisés akty reikalavimuy;

63.3. taip, kad asmens duomenys bty tikslis ir jiems pasikeitus nuolat atnaujinami;

63.4. tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga 62 punkte nurodytiems tikslams pasiekti;

63.5. laikomi tik ta apimtimi, kiek tai yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti, ir tokia
forma, kad duomeny subjekty tapatybe bity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems
tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

64. Konkurencijos taryba, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

65. Su Konkurencijos tarybos darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie
asmenys, kurie yra jgalioti susipazinti su tokiais duomenims, ir tik ta apimtimi bei tik tuomet, kai tai
yra bitina.

66. Konkurencijos taryboje tvarkomi asmens duomenys gali biiti perduodami tretiesiems
asmenims tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka. Darbuotojy asmens bylos,
parengtos archyviniam saugojimui, tvarkomos teisés akty nustatyta tvarka.

67. Konkurencijos taryba, nustadiusi asmens duomeny saugumo pazeidimus, imasi
neatidéliotiny priemoniy uzkertant kelig tolesnéms tokio paZzeidimo pasekméms ir (ar) galimiems
tolesniems tokio pobiidZio paZeidimams. Pagal Europos Sgjungos Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento® 33 straipsnyje nurodytus reikalavimus Konkurencijos taryba pranesa apie pazeidima
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, o pagal Europos Sajungos Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 34 straipsnyje nurodytus reikalavimus ir aplinkybes — ir atitinkamam duomeny
subjektui.

68. Kitos asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny
saugos technings ir organizacinés priemonés yra nustatytos Konkurencijos tarybos asmens duomeny
tvarkymo taisyklése.

X1l SKYRIUS
INFORMACIJOS KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMAS

! Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2016/679 2016 m. balandZzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Europos Sajungos oficialusis leidinys, 2016 m., L 119/1.
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Konfidenciali informacija ir konfidencialumas

69. Konfidencialia informacija laikoma Konkurencijos tarybos veiklg reglamentuojanciy
ir kity teisés akty saugoma komerciné (gamybing), profesiné, valstybés ar tarnybos paslaptis,
asmens duomenys, tarnybinio naudojimo bei Kkita informacija, jskaitant informacija apie tre¢iuosius
asmenis arba susijusig su treciaisiais asmenimis, kurig suzinojo Konkurencijos taryboje dirbantis
Konkurencijos tarybos darbuotojas dél savo pareigy ar atlickamy darbo funkcijy ir kurios nezino
tretieji asmenys ir ji negali buti laisvai prieinama ar gali pakenkti Konkurencijos tarybos ar jos
darbuotojy interesams, iSskyrus ta informacija, kuri yra viesai skelbiama.

70. Konfidencialia gali buti laikoma $i informacija:

70.1. technin¢ ir finansin¢ informacija apie Konkurencijos tarybos veikla, iSskyrus ta
informacijg, kuri yra viesai skelbiama, bei tokio pobiidzio informacija ir duomenys, kurie turi biiti
pateikiami valstybés valdzios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;

70.2. informacija apie Konkurencijos tarybos turto apsaugos organizavimg, signalizacijos
sistema, kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistemg, prisijungimo
slaptazodziai;

70.3. Konkurencijos tarybos darbuotojy individualus darbo uzmokestis, kita Su asmens
duomenimis susijusi informacija;

70.4. bet kokia kita informacija, kuriag Konkurencijos tarybos veikla reglamentuojantys
teisés aktai, Konkurencijos tarybos vidaus dokumentai nurodo kaip konfidencialia, ir (ar)
informacija, kuri Konkurencijos tarybos darbuotojui buvo atskleista aiSkiai ir nedviprasmiskai
nurodant, kad tokia informacija turi biiti laikoma konfidencialia.

71. Konfidenciali informacija gali biiti fiksuojama ir saugoma jvairiuose dokumentuose,
iskaitant skaitmening dokumenty forma, ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo
(saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali biti ir Zodiné, t. y. egzistuojanti
Zmogaus atmintyje ir nei$saugota (neisreiksta) jokia materialia forma.

72. Konkurencijos tarybos pirmininko sprendimu nustatyta laikotarpj konfidencialia
informacija gali biiti latkoma ir kita informacija, aiskiai ir nedviprasmiskai apie tai informuojant jg
privalancius saugoti Konkurencijos tarybos darbuotojus.

73. Konfidencialumu laikomas asmens jsipareigojimas neatskleisti konfidencialios
informacijos, jskaitant jos neatskleidimg tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus
atvejus, ja naudoti tik atliekant darbo funkcijas ir tik su jomis susijusiems tikslams bei nenaudoti
minétos konfidencialios informacijos asmeniniams arba tre¢iyjy asmeny interesams tenkinti.

Konfidencialios informacijos saugojimas ir konfidencialumo laikymasis

74. Konkurencijos tarybos darbuotojai turi laikytis konfidencialumo ir laikyti paslaptyje
konfidencialig informacijg, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas. Pareiga saugoti
konfidencialig informacija taip pat galioja darbuotojg paskyrus j kitas pareigas Konkurencijos
taryboje bei pasibaigus darbo santykiams.
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75. Konfidencialios informacijos saugojimas yra kiekvieno Konkurencijos tarybos
darbuotojo pareiga. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga islieka tol, kol
yra tikslinga saugoti minétg informacijg. 72 punkte nurodytu atveju konfidencialios informacijos
saugojimo pareiga trunka Konkurencijos tarybos pirmininko sprendimu nustatytg laikotarpj.

76. Uz konfidencialios informacijos apsaugg yra atsakingas ja disponuojantis
Konkurencijos tarybos darbuotojas. Uz kompiuteryje esancios konfidencialios informacijos apsauga
yra atsakingas Konkurencijos tarybos darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu.

77. Taisyklése nustatyti darbuotojo jsipareigojimai netaikomi tos konfidencialios
informacijos atzvilgiu, kuri:

77.1. yra atskleidZiama turint Konkurencijos tarybos pirmininko arba jo jgalioto asmens
1Sankstinj sutikima rastu;

77.2. yra atskleidziama vykdant teiséta teismo ar teisésaugos institucijy nurodyma;

77.3. pateikta konfidencialios informacijos davéjo rasytiniu sutikimu.

78. Siekdami nepazeisti konfidencialumo principo, Konkurencijos tarybos darbuotojai
privalo:

78.1. pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima ir pateikti ji Vidaus administravimo skyriui.
Konfidencialumo pasizadéjimas saugomas asmens byloje;

78.2. grieztai saugoti, neteikti, neatskleisti, neperduoti, neleisti susipazinti bei Kkitaip
nesudaryti salygy kitiems asmenims gauti prieiga prie konfidencialios informacijos, i§skyrus Sioje
Tvarkoje ir kituose teisés aktuose nurodytus atvejus;

78.3. nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams arba tre¢iyjy asmeny interesams
tenkinti;

78.4. uztikrinti visy dokumenty, turinéiy konfidencialios informacijos, sauguma, nedaryti
tokiy dokumenty kopijy, i8skyrus atvejus, kai jy reikia tiesioginéms darbo funkcijoms vykdyti;

78.5. nenaudoti informacijos, sudaran¢ios konfidencialia informacijg, straipsniuose,
praneSimuose, pasisakymuose, komentaruose, pokalbiuose su kitais asmenimis ir (ar)
Konkurencijos tarybos darbuotojais, kiek tai nesusij¢ su darbo funkeijy vykdymu.

79. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacija asmeniui, kuriam
yra perduotas su §ia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos
teisé€s akty nustatytais atvejais.

80. Dokumentai su konfidencialia informacija Konkurencijos taryboje tvarkomi
Konkurencijos tarybos darbo reglamento, dokumenty valdymo ir saugojimo srities teisés akty
nustatyta tvarka. Dokumentai ir (ar) jy kopijos, kurie nesegami j bylas ir nearchyvuojami, bet
kuriuose yra konfidencialios informacijos, turi biiti sunaikinami tokiu buidu, kad $iy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio. Siam tikslui Konkurencijos tarybos darbuotojai privalo
naudotis dokumenty naikintuvais. Kiti dokumenty ir (ar) jy kopijy, kuriuose yra konfidencialios
informacijos, naikinimo budai gali buiti pasirenkami tik nesant objektyviy galimybiy naudotis
Konkurencijos taryboje esanciais dokumenty naikintuvais.

81. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugoma konfidenciali informacija arba i§ kuriy
kompiuteriy galima prieiti prie Saltiniy, kuriuose saugoma konfidenciali informacija, Sios
informacijos prieigai privalo naudoti slaptazodzius, kurie yra suteikiami, keiiami ir saugomi
uztikrinant jy konfidencialumg. Slaptazodziai turi biiti unikaliis, sudaryti i§ ne maziau kaip 8
simboliy, nenaudojant asmeninio pobiidZio informacijos, kei¢iami ne reciau kaip kartg per 2
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ménesius, pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai kei¢iami. Slaptazodis taip pat privalo
biiti kei¢iamas esant tokioms aplinkybéms, kaip pavyzdziui, jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims.

82. Konkurencijos taryboje yra daromos atsarginés daugelio duomeny kopijos, kad
avarinio praradimo atveju duomenys galéty bati atkuriami.

83. Konkurencijos tarybos darbuotojams keiciantis konfidencialia informacija, ja
perduodant arba prasant suteikti, turi buti uztikrinta, kad minéta informacija adresata pasiekty
saugiu budu.

84. Visais nenumatytais atvejais, kai kyla konfidencialumo reikalavimy pazeidimo bei
konfidencialios informacijos atskleidimo grésmé¢, Konkurencijos tarybos darbuotojas privalo
nedelsdamas pranesti strukttrinio padalinio vadovui arba Konkurencijos tarybos pirmininkui ir
kartu imtis priemoniy Siai grésmei pasalinti.

Konfidencialios informacijos atskleidimas

85. Konfidencialia informacija sudarantys duomenys atskleidziami vadovaujantis
konkreciais Konkurencijos tarybos veiklg reglamentuojanciy teisés akty numatytais pagrindais arba
pateikus praSyma Konkurencijos tarybos pirmininko ar jo jgalioto asmens raSytiniu sprendimu
(rezoliucija).

86. Rasytiniame prasSyme atskleisti konfidencialia informacija sudarancius duomenis
Konkurencijos tarybos darbuotojas turi pateikti praSymo motyvus, Kuriuose detaliai iSdéstyta, kokie
duomenys, kodél ir kokiu tikslu bus atskleidziami.

87. Prasyma nagrinéja Konkurencijos tarybos pirmininko jgaliotas asmuo.

88. Konkurencijos tarybos pirmininko jgaliotas asmuo, siilydamas sprendimg dél
konfidencialios informacijos atskleidimo, turi jsitikinti, kad:

88.1. praSymas atitinka Taisykliy reikalavimus;

88.2. bus atskleista tik praSyme nurodytam tikslui jgyvendinti reikalinga informacija;

88.3. perduodama informacija konkrety gavéja pasieks tinkamu biidu, uZtikrinanciu jos
sauguma.

89. Konkurencijos tarybos pirmininkui priémus sprendimg, praSanc¢iajam turi bti pateikta
konfidenciali informacija arba iSsiystas motyvuotas atsisakymas, informuojant, kad praSoma
informacija nebus atskleista.

90. Konkurencijos taryba turi atskleisti duomenis, sudarancius konfidencialig informacija:

90.1. teisésaugos bei prieziliros institucijoms, teismams;

90.2. kitoms teisés akty nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

91. Konkurencijos tarybos darbuotojas, turintis teis¢ atskleisti konfidencialig informacija,
pries ja atskleisdamas tretiesiems asmenims, privalo informuoti tokius asmenis, kad ta informacija
yra konfidenciali ir gali biiti naudojama tik jos perdavimo tikslais, bei pareikalauti, jog biity imtasi
visy biitiny konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy.

92. Darbo ir tarnybos santykiy nutraukimas neatleidzia Konkurencijos tarybos darbuotojo
nuo atsakomybés uz konfidencialios informacijos atskleidima.
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XI SKYRIUS
INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO POLITIKA

93. Konkurencijos taryba, atsizvelgdama j Konkurencijos tarybos darbuotojy einamas
pareigas, jiems suteikia darbo priemones (kompiuterj, mobilyjj telefong, prieigg prie interneto,
elektroninj pastg ir kita informaciniy ir rysiy technologijy jrangg).

94. Suteiktos darbo priemonés priklauso Konkurencijos tarybai ir yra skirtos darbo
funkcijoms vykdyti.

95. Konkurencijos tarybos atsakingi asmenys turi teis¢ periodiskai tikrinti vidinius
kompiuterinius tinklus ir informacines sistemas, kad uztikrinty $iy Taisykliy laikymasi.

96. Konkurencijos tarybos darbuotojams, kurie naudojasi Konkurencijos tarybos suteiktu
elektroniniu pastu, interneto prieiga ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga,
grieztai draudziama:

96.1. skelbti Konkurencijos tarybos konfidencialig informacijg internete, jei tai néra susij¢
su darbiniy funkcijy vykdymu;

96.2. naudoti elektroninj pasta ir interneto prieiga asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, SmeiZiancio, jzeidZianc¢io, grasinamojo
pobiidzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti
Konkurencijos tarybos ar kity asmeny teisétus interesus;

96.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziagg, zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairiy
kity programiniy kody, bylas, galincias sutrikdyti kompiuteriy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei
programinés jrangos funkcionavima ir sauguma;

96.4. savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jranga;

96.5. perduoti Konkurencijos tarybai priklausanéiag informaciniy technologijy ir
telekomunikacijy techning ir programine jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra
susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu btidu pakenkti Konkurencijos tarybos
interesams;

96.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta,
autorines teises pazeidzianc¢ig ar asmenine programing / kompiutering jranga;
96.7. perduoti savo naudotojo slaptazodj tretiesiems asmenims;

96.8. Konkurencijos tarybos vardu skelbti, komentuoti ar publikuoti informacija
socialiniuose tinkluose bei Ziniasklaidos portaluose, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkcijy
vykdymu;

96.9. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumui tikrinti,
skenuoti, kompiuterinio tinklo srauto duomenims stebéti;

96.10. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams
prieStaraujancius veiksmus.

97. Konkurencijos tarybos darbuotojai turi biiti susipazing su bendraisiais elektroninés
informacijos saugos reikalavimais ir Kkitais saugos dokumentais, Kkuriuos jsakymu tvirtina
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Konkurencijos tarybos pirmininkas, taip pat turi vadovautis asmens, jgalioto atlikti Sistemos
administratoriaus ir (ar) saugos igaliotinio funkcijas, nurodymais ir rekomendacijomis.

XIV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

98. Konkurencijos taryboje laikomasi lygiy galimybiy politikos. Lygiy galimybiy
Konkurencijos taryboje principus ir jy jgyvendinimo darbe salygas bei tvarka nustato
Konkurencijos tarybos pirmininko jsakymu patvirtinta lygiy galimybiy politika ir jos igyvendinimo
tvarkos aprasas.

99. Visi Konkurencijos tarybos darbuotojai turi laikytis Sios politikos, kad buity uztikrintos
lygios galimybés ir iSvengta diskriminacijos. Konkurencijos tarybos darbuotojai neturi
diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar grasinti kitiems Konkurencijos tarybos darbuotojams dél jy
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Konkurencijos tarybos darbuotojai asmeniskai atsako uz Taisykliy laikymasi.

101. Taisykliy nesilaikymas gali biiti laikomas tarnybiniu nusizengimu ar darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj Konkurencijos tarybos darbuotojams gali bti taikoma atsakomybé.




