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Svarbiausia vadovo atsakomybė –
Konkurencijos įstatymo reikalavimų 

laikymasis



Sankcijos įmonėms

Įpareigojimas nutraukti 
neteisėtą veiklą

Įpareigojimas atlikti veiksmus, 
atkuriančius ankstesnę padėtį

Piniginės baudos iki 10 proc. 
metinių pajamų

Sankcijos vadovams

Diskvalifikacija 3-5 metams

Bauda – 14 tūkst. Eur





Atsakomybės sąlygos

• Nustatytas konkurencijos teisės pažeidimas 
(konkurentų susitarimas arba piktnaudžiavimas 
dominuojančia padėtimi)

• Vadovas prisidėjo prie pažeidimo padarymo

Tiesiogiai

Turėjo pagrindą įtarti pažeidimą

Nežinojo, nors privalėjo žinoti



Vertinamos aplinkybės 

• Pažeidimo pavojingumas

• Pažeidimo trukmė

• Vadovo prisidėjimo prie pažeidimo pobūdis

• Vadovo elgesys Konkurencijos tarybos tyrimo dėl 
įmonės padaryto pažeidimo metu

• Kitos reikšmingos aplinkybės



Tikslai

• Efektyvesnė veiksmingos konkurencijos apsauga

• Atgrasymas nuo pažeidimų

• Skatinimas prisipažinti dėl jau padarytų pažeidimų -
atsakomybės gali išvengti tik vadovai, kurie patys
kreipėsi į KT informuodami ir prisipažindami apie
sudarytą konkurenciją ribojantį susitarimą
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Karteliai viešuosiuose pirkimuose

Tiesioginis vadovo prisidėjimas 

KT siūlymas teismui: 

- diskvalifikavimas 3-5 m.

- baudos 7 -14 tūkst. Eur

KOKIOSE BYLOSE?



Išvados? Suformuota praktika?



8 (+2) Lietuvos regionai

Viešasis ir privatus sektorius

400 dalyvių 2017 m.



Atleidimo nuo baudų programa – vadovų 
atsakomybę šalinanti priemonė
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