Elektroninio dokumento nuorasas
Registracijos data 2024-11-07 Nr. 2V-26

LIETUVOS RESPUBLIKOS KONKURENCIJOS TARYBOS
PIRMININKAS

ISAKYMAS
DEL KONKURENCIJOS TARYBOS PIRMININKO 2021 M. GRUODZIO 31 D. [SAKYMO
NR. 2V-75 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS KONKURENCIJOS TARYBOS ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. lapkri¢io  d. Nr. 2V-
Vilnius

P akeiciu Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksg, patvirtintg Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos pirmininko 2021 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. 2V-75 ,,Dél Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos etikos ir antikorupcinio elgesio
kodekso patvirtinimo* ir iSdéstau jj nauja redakcija (pridedama).

Pirmininke Jolanta lvanauskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos konkurencijos

tarybos pirmininko

2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 2V-75
(Lietuvos Respublikos konkurencijos

tarybos pirmininko

2024 m. lapkricio d. jsakymo Nr. 2V- redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS KONKURENCIJOS TARYBOS ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato etikos vertybes, Sias vertybes atitinkantj elgesj (etikos principus) ir
bendruosius reikalavimus Konkurencijos tarybos valstybés pareigiinams, valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, taip pat specialiuosius reikalavimus tyrimus ar
vertinimus atliekantiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
jiems vykdant pareigas Konkurencijos taryboje ir laisvu nuo pareigy Konkurencijos taryboje atlikimo
laiku.

2. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos konkurencijos, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymais, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Tarptautinio konkurencijos tinklo parengtu praktiniu vadovu ,Etikos taisyklés
konkurencijos institucijose, kitais teisés aktais ir atsizvelgiant | Konkurencijos tarybos vertybes.

3. Kodekso uzdaviniai:

3.1.  reglamentuoti tarnybingés ir (ar) darbinés etikos ir antikorupcinio elgesio vertybes ir
bendruosius reikalavimus, kuriais turi vadovautis valstybés pareigiinai, valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, taip pat specialiuosius reikalavimus, Kkuriais turi
vadovautis tyrimus ar vertinimus atliekantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, vykdydami teisés aktuose nustatytas pareigas ir laisvu nuo pareigy Konkurencijos
taryboje atlikimo laiku;

3.2.  ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi buti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

3.3. siekti, kad darbuotojai tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiskais tikslais;

3.4. padéti iSvengti konflikty su tkio subjekty, vieSojo administravimo subjekty
darbuotojais ir kitais fiziniais asmenimis;

3.5.  padéti sureguliuoti darbuotojy tarpusavio santykius.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojas — Konkurencijos tarybos valstybés pareigiinas, valstybés tarnautojas ir
darbuotojas, dirbantys pagal darbo sutartis, kuris atlieka ar padeda atlikti Konkurencijos tarybos
funkcijas ir jgaliojimus, taip pat asmuo, kurj su darbu Konkurencijos taryboje sieja sutartiniai
santykiai (mokymosi, stazuotés, praktikos ir pan.).

4.2.  Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Konkurencijos
tarybos autoritetui, griauna pasitikéjima ja, kompromituoja.

4.3. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.



Il SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas privalo:

5.1.  vadovautis Valstybés tarnybos jstatyme, Korupcijos prevencijos jstatyme,
Tarptautinio konkurencijos tinklo parengtame praktiniame vadove ,,Etikos taisyklés konkurencijos
institucijose* ir Siame Kodekse nustatytomis etikos ir antikorupcinio elgesio vertybémis, biiti
nepriekaistingos reputacijos, kaip nustatyta Valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje, laikytis
visuotinai priimty dorovés normy;

5.2.  nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus
atitinkamai jo veiklg reglamentuojanciuose Konkurencijos jstatyme, Valstybés tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose;

5.3.  elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity kuriama nauda visuomenei ir valstybei,

5.4.  vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybeés, laikytis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo igyvendinimu susijusiy
teisés akty nuostaty;

5.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir pri€émimo
procediiroje;

5.6.  nedelsiant nusisalinti nuo interesy konflikta sukelian¢iy veiksmy ir sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiry, kad ir kaip jos biity jvardijamos (pasitarimas, neformali konsultacija,
klausimo pristatymas ar pan.), imtis priemoniy, kad savo tarnybine (darbing) veikla vykdyty pagal VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus;

5.7. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei to nenustatyta
Istatymuose ar kituose teisés aktuose;

58. laikytis lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos principy,
nustatyty Konkurencijos tarybos lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos ir jos
1gyvendinimg nustatanc¢iuose vidaus dokumentuose;

5.9.  atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
institucijos autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis institucijoje nustatyto aprangos kodo rekomendacijy;

5.10. nedelsdamas informuoti Konkurencijos tarybos pirmininkg ir tiesioginj vadova apie
sulaikymo atvejus, jo atzvilgiu priimtus teismo nuosprendzius, neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma
arba nepasibaigusj laidavimo terming ir Kitas aplinkybes, nurodytas Valstybés tarnybos jstatymo 5
straipsnio 2 dalyje;

5.11. pranesti apie jam zinoma korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, kaip
nustatyta Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje;

5.12. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne
gydymosi tikslams;

5.13. nesinaudoti, pazeidziant teisés normas, valstybés, jos institucijy ar jstaigy nuosavybe;

5.14. nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir Konkurencijos tarybos rekvizity siekiant paveikti
nepavaldZius asmenis priimti sau palanky sprendima,

5.15. laikytis Konkurencijos tarybos vidaus tvarkos taisykliy ir kituose Konkurencijos
tarybos vidaus dokumentuose nustatyty veiklos ir elgesio reikalavimy.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO VERTYBES

6. Pagrindinés darbuotojy etikos ir antikorupcinio elgesio vertybés yra Sios:
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6.1. atsakomybé uz savo veiksmy padarinius, disponuojamos informacijos, dokumenty
tinkama naudojimg ir konfidencialuma; jstaigos ar institucijos vadovo reikalavimu atsiskaitymas uz
savo veikla. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas turi:

6.1.1. nepiktnaudZziauti savo padétimi, buti atsargus ir riipestingas atlikdamas pareigas ir
bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty
institucijos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudojantis socialinés ziniasklaidos
priemonémis);

6.1.2. zinoti institucijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavima del konfidencialumo;

6.1.3. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus
leidimo, iSskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teis¢ arba pareiga tai padaryti;

6.1.4. saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis;

6.1.5. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas,
asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy poreikiams tenkinti;

6.1.6. iSlaikyti profesinj konfidencialumg darbo ar valstybés tarnybos santykiy metu ir jiems
pasibaigus;

6.1.7. uztikrinti informacijos konfidencialuma aptariant darbo klausimus su Kkitais
darbuotojais bei privaiame gyvenime: Seimoje, socialin¢je ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
ziniasklaida, jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika;

6.1.8. wuztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (pvz., kompiuteriy, duomeny laikmeny ir
kt.), mobiliyjy telefony apsauga ir slaptazodziy konfidencialuma;

6.2. atvirumas  kitokiam  poziliriui,  pozityvioms  iniciatyvoms,  dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms. Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas turi bendradarbiauti
institucijos viduje, dalytis zZiniomis bei informacija,

6.3.  efektyvumas siekiant veiklos rezultaty kuo mazesnémis sgnaudomis, ekonomiskai
naudojant skirtus iSteklius;

6.4. kurybingumas biinant iniciatyviam, tarp i§Sukiy jzvelgiant naujas galimybes valstybés
sékmei kurti ir siekiant jas jgyvendinti;

6.5. lankstumas gebant prisitaikyti prie kintanc¢iy veiklos salygy ir reikalavimy,
technologijy, technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

6.6. lojalumas valstybei veikiant valstybés interesais, nepazeidziant jos konstitucinés
santvarkos, prireikus imantis visy teiséty veiksmy, reikalingy Siai santvarkai apsaugoti;

6.7. nesavanaudiSkumas naudojant patikéta valstybés turta, tarnybing informacija tik
visuomenés gerovei, nesiekiant naudos sau ar kitiems susijusiems asmenims (sutuoktiniui, partneriui,
artimajam giminaiciui, svainystés rySiais susijusiam asmeniui ar kitam darbuotojo Privaciy interesy
deklaracijoje nurodytam asmeniui); tarnaujant iSimtinai visuomengs interesams. Vadovaudamasis Sia
vertybe, darbuotojas turi vengti aplinkybiy, kai privatis interesai galéty paveikti sprendimy priémima
ar sudaryty tokia regimybe visuomenei;

6.8.  saziningumas ir neSaliSkumas biinant objektyviam, priimant sprendimus vengiant
asmeniSkumy; iSklausant ir pateikiant tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendimg; nedemonstruojant savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims
ar jy grupéms. Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas turi:

6.8.1. rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaistingai, patikimai, geranoriskai;

6.8.2. vykdydamas funkcijas laikytis nustatyty vertybiy jgyvendinant institucijos strategija;

6.8.3. zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo s3ziningumo pazeidziamumui dirbant
institucijoje, ir jy vengti. Sios aplinkybés gali biiti susijusios su:

6.8.3.1. asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie gali prieStarauti
institucijos interesams;

6.8.3.2. piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

6.8.3.3. isitraukimu j politing veikla, dalyvavimu lobizmo veikloje;

6.8.3.4. galimybe susipazinti su jslaptinta informacija;

6.8.3.5. galimybe gauti ir naudotis institucijos istekliais;

6.8.3.6. kitais veiksniais;



4

6.8.4. informuoti tiesioginj vadova apie visus anks¢iau egzistavusius ar egzistuojancius
santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nesaliSkumui;

6.9. padorumas elgiantis nepriekaiStingai, nepriimant dovany, pinigy ar paslaugy,
i8skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti jtakg. Vadovaudamasis
Sia vertybe, darbuotojas turi atsisakyti priimti dovanas arba jas teikti, kaip nustatyta pagal
Konkurencijos tarybos dovany politika;

6.10. pagarba zmogui ir valstybei gerbiant Zmogy ir pagrindines jo teises ir laisves,
valstybg, jos institucijas ir jstaigas, laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymuy, kity teisés akty ir vykdant teismy sprendimus;

6.11. politinis neutralumas politinio proceso dalyviy atzvilgiu. Vadovaudamasis $ia
vertybe, darbuotojas turi islikti nepriklausomas nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo
politiniy jsitikinimy reiSkimo, neuZzsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés
politinés paziiiros gali pakenkti jo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés paziiiros
ir veiksmai gali sukelti pavojy institucijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;

6.12. profesionalumas siekiant auks$c¢iausios kokybés tarnybinés ar darbinés veiklos
rezultaty, deramai atlieckant savo pareigas, nuolat tobul¢jant. Vadovaudamasis S$ia vertybe,
darbuotojas turi:

6.12.1. atlikti pareigas laikydamasis teisés akty, rekomendacijy, sutaréiy ar susitarimy
nuostaty, nustatyty ar sutarty terminy bei gerosios valstybinés konkurencijos politikos vykdymo bei
konkurencijos taisykliy laikymosi priezitiros praktikos;

6.12.2. suprasti vykdomas funkcijas ir uzduotis; veikti kruops$€iai, atidZiai, laikydamasis
uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus jgaliojimus;

6.12.3. iSlaikyti, tobulinti ir plétoti savo Zinias ir jgiidZius, kad neatsilikty nuo savo profesinés
aplinkos raidos ir optimaliai atlikty savo darba, jgyti naujy ziniy ir geb¢jimuy;

6.12.4. vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiskai leidziami, neatitinka profesionalaus elgesio
standarto;

6.12.5. informuoti tiesiogin] vadova, jei patirtis néra tinkama ar pakankama atlikti tam tikra
uzduotj;

6.13. teisingumas vienodai tarnaujant visiems Zzmonéms, nepaisant tautybés, rases, lyties,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry; biinant teisingam
nagrinéjant praSymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziaujant suteiktomis galiomis; naudojant
savo tarnybos (darbo) laikg efektyviai ir tik tarnybos ar darbo tikslams;

6.14. vieSumas ir skaidrumas uztikrinant tarnybinés (darbinés) veiklos vieSumg ir
suprantamuma, atviruma jvertinimui; vengiant vieSyjy ir privaciy interesy konflikto. Darbuotojas turi
siekti procediiriniy reikalavimy, kriterijy ir modeliy, kuriais remiantis atlieckami Konkurencijos
tarybos tyrimai ir vertinimai, atskleidimo. Viesumo principo veikimas gali buti ribojamas siekiant
apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslapt;.

IV SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI TYRIMUS AR VERTINIMUS ATLIEKANTIEMS
DARBUOTOJAMS
7. Tyrimus ar vertinimus atliekantis darbuotojas privalo:

7.1. elgtis nepriekaiStingai su ukio subjekto ar vieSojo administravimo subjekto
darbuotojais, neduoti pagrindo nepasitiketi, vengti bet kokiy rySiy su tikio subjekto ar vieSojo
administravimo subjekto darbuotojais, kurie gali sukelti interesy konfliktg ar sudaryti tokio konflikto
regimybe, raStu informuoti tiesiogini vadova apie darbo paieSkas tiriamame ar vertiname iikio
subjekte, vieSojo administravimo subjekte ir gautus sitilymus pereiti dirbti jame;

7.2.  atlikdamas pareigas biiti visiems vienodai démesingas ir reiklus, konfliktinése situacijose
iSklausyti visy Saliy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, uztikrinti, kad priimami sprendimai biity teiséti, neturéty savanaudisky paskaty;

7.3.  nedalyvauti tiriamo ar vertinamo tkio subjekto, vie$ojo administravimo subjekto



vadovybés sprendimy priémimo procese;

7.4.  neatlikti tyrimo ar vertinimo dél savo darbo;

7.5.  informacija apie ukio subjekta, vieSojo administravimo subjekta, surinktg atliekant
tyrimg ar vertinima, naudoti tik to tyrimo ar vertinimo ataskaitai, i§vadai ir kitiems dokumentams rengti
bei uzduotims vykdyti;

7.6.  gilintis | atlickamo tyrimo ar vertinimo esme, vengti skubotumo ir pavirSutinisSkumo,
taciau nevilkinti proceso, laikytis nustatyty ar sutarty terminy;

7.7.  i8vadas ir rekomendacijas pagristi tik tinkamais ir patikimais jrodymais, surinktais
vadovaujantis teisés aktais, neiSkraipyti informacijos dokumentuose;

7.8.  viesai neskelbti tyrimo ar vertinimo duomeny ir jy nevertinti, kol nepasiraSytas ir
vieSai nepaskelbtas nutarimas dél tyrimo ar vertinimo iSvados;

7.9. reik8damas asmening nuomong, neturi sudaryti jspudzio, kad atstovauja
Konkurencijos tarybai, ir privalo aiSkiai nurodyti, kad tai yra jo kaip privataus asmens nuomone.
Asmeniniais (ne profesiniais) tikslais darbuotojas negali naudoti Konkurencijos tarybos simboliy,
logotipo.

8. Darbuotojui draudziama atlikti tyrimg ar vertinima, jeigu jis:

8.1.  susijes Seiminiais, artimos giminystés arba svainystés rysiais su tikio subjekto, vieSojo
administravimo subjekto administracijos vadovu, vyriausiuoju finansininku (buhalteriu), tiriamo ar
vertinamo projekto vykdytoju, tarybos ar valdybos nariais;

8.2.  buvo ikio subjekto, vieSojo administravimo subjekto darbuotojas, vykdé veikla ar
buvo atsakingas uz ja laikotarpiu, kurj apima tyrimo ar vertinimo objektas, ir nuo darbo santykiy
pabaigos yra praé¢j¢ maziau nei vieneri metai;

8.3. yra ukio subjekto, vieSojo administravimo subjekto akcininkas arba nuo akcijy
perleidimo yra praé¢je maziau kaip vieneri metai;

8.4.  yragaves i$ Ukio subjekto paskolg ar turi kity finansiniy jsipareigojimy tam subjektui;

8.5.  yra veikiamas kity salygy, galiniy turéti jtakos jo nepriklausomumui.

9. Darbuotojas privalo atsisakyti vykdyti pavedima ir atlikti tyrimg ar vertinima,
nusisalinti rastu pateikdamas praSyma Konkurencijos tarybos pirmininkui ir informuodamas
tiesioginj vadova, jeigu atsiranda Kodekso 8 punkte nurodyty aplinkybiy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI
10. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, saziningumu,
pagarba, tolerancija, pasitikéjimu ir aktyvia pagalba.
11. Darbuotojas neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti, nurodyti diskriminuoti

kity darbuotojy deél jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar kity
pagrindy. Darbuotojai privalo netoleruoti ir neskatinti diskriminacijos ir biiti nepakantiis pastebétiems
diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejams.

12. Darbuotojas privalo biiti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagrjstos kritikos ir
I1spéti apie netinkama jtaka.
13. Darbuotojas privalo vieSai neanalizuoti kolegy veiksmy, nevertinti jy asmeniniy

savybiy ir kompetencijos.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS KONKURENCIJOS TARYBOS
DARBUOTOJAMS

14. Vadovaujantis Konkurencijos tarybos darbuotojas privalo:

14.1. uztikrinti bendradarbiavimu paremta vadovavimo stiliy, kuris skatina darbuotojy
iniciatyvg ir savarankisSkuma, ir leisti pavaldiems darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti sprendziant
problemas;
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14.2. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiSka aplinkg, uzkirsti
kelig konfliktams, $alinti nesutarimy priezastis;

14.3. su pavaldziais darbuotojais bendrauti ir duoti jiems nurodymus mandagiai;

14.4. pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trokumy reiksti korektiskai,
nedalyvaujant kitiems darbuotojams ar asmenims;

14.5. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai
panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo galimybeés ir kvalifikacija;

14.6. nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems darbuotojams bei kitiems institucijos
darbuotojams, vertinti pavaldzius darbuotojus pagal jy dalykines savybes;

14.7. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

14.8. deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy tarnybos pasiekimus;

14.9. skatinti nuolatinj pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

14.10. stengtis uztikrinti, kad pavaldiis darbuotojai turéty tinkama darbo aplinka.

VIl SKYRIUS
PRIEVOLE NUSTOJUS EITI PAREIGAS KONKURENCIJOS TARYBOJE

15. Konkurencijos tarybos pirmininkas ir nariai, Konkurencijos tarybos administracijos
darbuotojai, nustoj¢ eiti pareigas Konkurencijos taryboje, turi laikytis Konkurencijos istatymo 19
straipsnio 11 dalies pareigos septynerius metus po tarnybos Konkurencijos taryboje pabaigos
nusisalinti nuo atstovavimo kitam asmeniui ar veikimo kito asmens vardu ar interesais dél ty
pazeidimy tyrimo ar koncentracijy priezitiros procediiry, kuriuos asmuo nagrinéjo Konkurencijos
taryboje, dalyvavo priimant dél jy sprendimus ar kitaip prisidéjo prie jy vertinimo.

16. Konkurencijos tarybos pirmininkas ir nariai, valstybés tarnautojai ir darbuotojali,
dirbantys pagal darbo sutartis, kuriems suteikti vieSojo administravimo jgaliojimai, vienus metus po
to, kai nustoja eiti savo pareigas, vadovaudamiesi Viesyjy ir privaéiy interesy derinimo 15 ir 16
straipsniais, privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, kuris kilty dél jy naujos veiklos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia pazeisti jstatymus,
kitus teisés aktus ar Kodeksg. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova ir, jei taikoma,
asmenis pagal Korupcijos prevencijos ar (ir) Praneséjy jstatymus.

18. Darbuotojas privalo pranesti Konkurencijos tarybos pirmininkui jam zinomg fakta, kad
kitas darbuotojas, atlikdamas pareigas institucijoje, pazeidé Kodekso nuostatas, kai turi pagristy jtarimy
del galimo Kodekso nuostaty pazeidimo. Darbuotojui, praneSusiam apie Kodekso nuostaty pazeidima,
garantuojama, kad nebus toleruojamas neteisingas arba diskriminuojantis elgesys jo atzvilgiu ir jo
praSymu bus uZtikrintas tapatybés konfidencialumas.

19. Visi darbuotojai privalo dokumenty valdymo sistemos priemonémis susipaZinti su
Siuo kodeksu ir jsipareigoti juo vadovautis.

20. Darbuotojy etikos pazeidimai tiriami teisés akty nustatyta tvarka.

21. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisé€s aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

22. Darbuotojy veiklos ir elgesio reikalavimai aptariami ir (ar) detalizuojami
Konkurencijos tarybos vidaus tvarkos taisyklése, Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos lygiy
galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprase,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés
uztikrinimo tvarkos aprase, Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos dovany politikoje, taip pat
kituose Konkurencijos tarybos vidaus dokumentuose.

23. Konkre¢iy darbiniy situacijy ir rekomenduojamo elgesio apraSymai aptariami
Kodekso priede.



