MES ELGIAMES SAZININGAI IR NESALISKAL

Vadovaudamiesi Siomis vertybémis, darbuotojai: C
e yra objektyvis, neturi iSankstinés nuomonés ir nusistatymo priimant sprendimus, vengia asmeniskumy;
 iSklauso ir pateikia tokia informacija, kuri padéty asmeniui priimti objektyvy sprendima;
e nedemonstruoja savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio déemesio atskiriems asmenims ar jy grupems;
e Zino aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jy nesaliSkumui dirbant Konkurencijos taryboje, ir vengia tokiy situacijy;
e informuoja tiesioginj vadova apie visus anksciau egzistavusius ar egzistuojanéius santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jy nesaliskumui.

T savo pasto déute gauni |obis:\ KAIP ELGTIS ? iy

prisistatancio fizinio asmens
laiSka, kuriame pateikiami
sillymai dél Tavo Siuo metu
atliekamo Konkurencijos jstatymo
pakeitimo projekto derinimo.

ISklausyti lobisty pasidlymus yra ne tik teiséta, bet ir naudinga. Tadiau jy daroma jtaka turi bati vieda ir skaidri. Pirmiausia jvertink, ar tai
lobizmas. Tik konkretds sitlymai (ZodZiu, rastu ar elektroninémis priemonémis) del konkretaus teisés akto laikoma lobistine veikla. Tokius =
pasidlymus gali teikti tik oficialiame lobisty sarase esantis asmuo, todél informacija patikrink SKAIDRIS sistemoje, adresu vtek./t. Nerades

jo sarase, pranesk Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (VTEK). Atmink, jog pats lobistas turi pareiga prisistatyti, kad yra lobistas, ir

pateikti VTEK iSduotq lobisto pazymejima. Gautus konkrecius lobisto pasitlymus dél kiekvieno teisés akto per 7 dienas deklaruok pagal
Konkurencijos tarybos tvarka (uzpildyk deklaracija ir pateik ja uz personalo administravima atsakingam asmeniui) ir informuok Konkurencijos
tarybos pirmininkq bei savo tiesioginj vadova.

Atmink, kad turi:
e issiaiskinti, kieno interesams lobistas atstovauja ir kas jo lobistine veikla finansuoja (kas yra lobistinés veiklos uzsakovas (-ai)), iSsiaiskinti su lobistu planuojamo susitikimo tiksla,
susitikime dalyvausiancius asmenis, planuojamus aptarti klausimus ir kitq susijusia informacija dar iki susitinkant;
* informuoti savo fiesioginj vadovg apie planuojama susitikima su lobistu. Po susitikimo pateikti vadovui informacijq apie jvykusj pokalbj;
@ * jvertinti, ar susitikimas su lobistu nesukels interesy konflikto rizikos (pvz., issiaiskinti ar Taves ir lobisto nesieja privatis interesai);
* pasikonsultuoti su VTEK, jei dél bendravimo su lobistu kyla abejoniy. Jei batina, paprasyk lobisto pateikti papildomos informacijos.

\ ! h K‘_\
— Rengiamos teisés akty vertinimo iSvados turi biti objektyvios. Nedelsdamas nusisalink nuo
interesy konfliktq sukelianciy situacijy. Pranesk apie tai savo tiesioginiam vadovui ir

SUZINOK DAUGIAU pirmininkui ir per Avilj pateik jiems adresuotq pranesima deél nusisalinimo.
-

o viek It Afmlnk, kad:

* privatds interesai neturi paveikti priimamy sprendimy ar sudaryti
tokios regimybes;

* jei nesi tikras, ar situacija kelia interesy konflikta, visuomet gali
konsultuotis su asmenimis, atsakingais uz personalo administravima.;~

-

Vadovas Tau paskiria jvertinti teisés aktq,
reguliuojanti nekilnojamojo turto brokeriy
veiklg. Tavo brolis dirba brokeriu - esi nemazai
iS jo girdéjes apie galimas reguliavimo
problemas, kokios teisés akty nuostatos yra

. ydingos ir kaip jas baty galima keisti.
Zinodamas Siq informacija, parengi vertinimo
iSvadq ir pasiilai teikti pastabas dél

konkurencijos ribojimo.

* Konkurencijos tarybos nariy, valstybés

darbo sutartis, kuriy atZvilgiu vykdyta
lobistiné veikla, deklaracijy pildymo ir

pateikimo tvarkos aprase
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Atmink, kad:

MES ELGIAMES NESAVANAUDISKAT

Vadovaudamiesi Siuo principu, darbuotojai: /
e nesiekia gauti jokios asmeninés naudos;
e neproteguoja pazjstamy, draugy ir artimyjy bet kokia forma;
o deklaruoja privacius interesus, kurie gali sukelti viesyjy ir privaéiy interesy konflikta ir gali daryti jtakq nesalisky sprendimy priémimui;
e nusisalina nuo dalyvavimo iskilus viesyjy ir privadiy interesy konfliktui;
e priima tik teisétus ir pagristus sprendimus;
e apie nesqziningq kity darbuotojy elgesj pranesa uz Konkurencijos tarybos korupcijos prevencija atsakingam asmeniui ir tiesioginiam vadovui;

e netoleruoja korupcijos apraisky ir kysininkavimo.
KAIP ELGTIS ?

Iskart ZodzZiu informuok kitus pirkimo komisijos narius ir jokia forma nedalyvauk rengiant, svarstant ar priimant interesy konfliktq keliantj ar
galintj kelti sprendima, Apie Siq situacija informuok savo tiesioginj vadova, ir rastu informuok Konkurencijos tarybos pirmininka, pateikdamas jam
pranesima_apie nusisalinima per Avilj.

Vyksta vieSojo pirkimo komisijos |

posédis, kurio metu atpléSiami vokai su
tiekéjy pasidlymais. Atplésiant vokus
Tu, kaip komisijos narys, pamatai, kad
pasidlymq pateiké jmoné, kurios vadové
yra Tavo sesuo.

* nusisalinimo faktas furi bati jformintas, todél jsitikink, jog jis buvo tinkamai uzfiksuotas dokumente (pvz., pirkimo komisijos posédzZio protokole);

e jokia forma negali dalyvauti interesy konfliktq sukeliancio ar galinio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo proceddrose (pvz., nedalyvauk
susirinkime, kuriame sprendziamas interesy konfliktq keliantis ar galintis kelti klausimas, nekonsultuok Siuo klausimu, nediskutuok ir pan.);

e toliau dalyvauti Sio pirkimo procedirose galési tik tuomet, jei gausi rastiskq Konkurencijos tarybos pirmininko sprendima dél Tavo nusisalinimo
nepriémimo;

* turi jvertinti, ar dél Tavo sesers einamy pareigy negalety kilti interesy konfliktas ateityje. Jeigu taip, apie sesers darboviete bei jos uzimamas pareigas v
informuok savo tiesioginj vadova ir tai deklaruok. PerziGreti privaciy interesy deklaracija reikia nuolat, o atsiradus galimoms interesy konflikto SUZINOK DAUGIAU
situacijoms, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 dieny, - deklaracijq patikslinti.

AR / —

- o vteklt
: . Dométis rinkoje sitlomais mokymais, kurie gali bati aktualds Konkurencijos tarybos veiklai, sekti skaitmenines — o sttlt
Artimas draugas Tau papasakoja, : Qe . - o o . g - : : g
kad jo jmoné veda dirbtinio naujoves yra sveikintina iniciatyva. Vis délto, jei mokymus organizuoja draugai, pazistami ar giminaiiai, visy e Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy
T e s, P el pirma, kritiSkai jvertink, ar siGlomas produktas atitinka institucijos poreikius, ar sidloma kaina - adekvati ir interesy derinimo jstatymas

atitinka rinkos kaina, Apie norg dalyvauti mokymuose gali informuoti savo vadova, taciau atskleisk savo rysius su
mokymus vedancia jmone. Sprendima dél mokymy priims Konkurencijos tarybos pirmininkas, kurj taip pat reikia
informuoti apie egzistuojancius rysius.

biti aktualds ir vieSajam
sektoriui. PraSai vadovo leisti
sudalyvauti Siuose mokymuose ir
Juos finansuoti.

O-/AY 4
Atmink, kad: ; D

* bet kokios prekes ar paslaugos, kurias jsigyja Konkurencijos taryba, turi atitikti institucijos interesus;

* paslaugy ar prekiy jsigijimas i§ imoniy, kuriomis yra suinteresuoti sprendimus priimantys ar sprendimy priémimo procese dalyvaujantys

» » »»» asmenys, kelia interesy konflikta, | ]
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MES ELGIAMES PADORIAI

Vadovaudamiesi Siuo principu, darbuotojai:

e visada vertina dovany gavimo ar teikimo aplinkybes ir jy priimtinuma, apie tai konsultuojasi su tiesioginiu vadovu;

e vadovaujasi Konkurencijos taryboje taikoma nuline dovany politika: niekada nepriima ir neteikia dovany, susijusiy su jy pareigy vykdymu;

* nors teisés aktai leidzia, stengiasi nepriimti dovany, teikiamy pagal tarptautinj protokola, tradicijas ar skirtas reprezentacijai. Jei visgi
dovanas tenka priimti, tokias, kuriy verté virsija 20 eury, perduoda vertinti ir apskaityti pagal Konkurencijos tarybos dovany politika. Jei
dovanos verté mazesneé nei 20 eury, ja darbuotojas gali pasilikti. Tokios dovanos papildomai neapskaitomos;

e apie neteiséto atlygio davima, sidlyma ar Zadéjima pranesa uz Konkurencijos tarybos korupcijos prevencija atsakingam asmeniui ir
atsakingoms institucijoms.

KAIP ELGTIS ?

A/

Pirmiausia padékok @ ir informuok, kad Konkurencijos taryboje taikome nuline dovany politikq ir nepriimame dovany. Pasiteirauk, ar nejzeisi, jeigu dovanos nepriimsi.
Zinoma, bina situacijy, kai dovang turime priimti (pvz., dovanos teikiamos oficialiy viedy renginiy metu daugeliui institucijy ar pries auditorija). Tokiu atveju jvertink
dovanos verte ir, jei ji virsija 20 eury arba dél jos vertes abejoji, perduok jq vertinti ir registruoti Konkurencijos tarybos dovany vertinimo komisijai. Visada informuok

Darbinio susitikimo su kitos
valstybinés jstaigos kolegomis
metu Sios jstaigos darbuotojas
iteikia Tau dovany maiselj su
tos jstaigos logotipu.

—

apie gautq dovang savo tiesioginj vadovq!

@y

Konkurencijos taryboje esame sutare, kad isskirtinis vaiSingumas patikrinimo metu galéty bati vertinamas kaip galintis
paveikti sprendimy priémima arba sudaryti tokia regimybe. Todél padékok ir atsisakyk pasivaisinti siGlomu maistu. Visgi
Q patikrinimy metu gali iSgerti sidlomos kavos, arbatos ar vandens.

Konkurencijos tarybos atliekamo
patikrinimo metu jmonéje jos
darbuotojas atnesa padékliq su
saldumynais, sumustiniais, kava
arba arbata.

UZINOK DAUGIAU o L0%
S
-
o vtek.lt Atmink, kad:
e sttlt, pranesk@stt It % e planuojant vykti j patikrinimus, reikety is anksto apgalvoti, kaip ir kur pavalgysite - ar sustosite pavalgyti pakeliui ar griztant i$ patikrinimo (jei jis vyksta ne Vilniuje);
e Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos * ilgai trunkanciy patikrinimy metu su kolegomis susitarkite ir isleiskite vienas kitqg papietauti netoliese esancioje kavinéje. Taip pat galite uzsisakyti maisto j patikrinimo
dovany politikoje. Cia rasi Konkurencijos vietq (jei taip sutariate su tikrinama jmone) ar valgyti atsiveztq i§ namy maistq, taciau sutarkite su imonés atstovais, kurioje patalpoje baty galima pavalgyti.
taryboje taikoma dovany vertinimo tvarka, @
dovany priimtinumo gaires, aprasyma, kaip
elgtis gavus neteiséta atlygi » » » »»
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MES ELGIAMES PAGARBIAI

Vadovaudamiesi Sia vertybe, darbuotojai:

* nei elgesiu, nei Zodziu nediskriminuoja kity zmoniy deél lyties, seksualinés orientacijos, Seiminés ar socialinés padéties, religijos, politiniy pazidry, pilietybés,
nejgalumo ar kitu pagrindu;

e netoleruoja neteiséto, neetisko vadovy, kolegy ir pavaldiniy elgesio bei imasi priemoniy tokiai veiklai nutraukti;

e gerbia kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzianciy veiksmy;

e laikosi lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos principy, nustatyty Konkurencijos tarybos lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos ir jos igyvendinima nustatanciuose vidaus dokumentuose.

SUZINOK DAUGIAU
- KAIP ELGTIS ? ANPES AR

* lygybe.lt - Su kolega aptariant

* lygiadieniai.lt Jeigu Tau toks kreipinys nemalonus, mandagiai pasakyk apie tai kolegai. Jam nereaguojant, netylék, nebijok prasyti pagalbos, _ darbo klausimus, kolega |

* vdi.lt kreipkis | Konkurencijos tarybos Lygiy galimybiy komisija. Tave kreipiasi mazybine

* Lygiy galimybiy komisijos skiltyje Tavo vardo forma.
Konkurencijos tarybos intraneto ? Atmink, kad: J
svetainéje * mazybinis kreipinys kolegoms gali bati nemalonus, todél jy reikéty vengti:

e Lietuvos Respublikos konkurencijos * jeigu jprastai bendrauji su kolega kreipdamasis i ji mazybine forma, turi paklausti, ar jam toks kreipimasis yra priimtinas.
tarybos lygiy galimybiy, smurto ir ® |
priekabiavimo prevencijos politikos R b 6rupés susirinkime planuojant
ir_jos jgyvendinimo tvarkos aprase —  Pasakyk kolegoms, kad tokie komentarai néra teisingi ar (ir) Tau nemalonids, nes Tu, kaip ir kiti darbuotojai, turi ménesio darbus, kolega pasako,

kad Tau pavestos uzduoties

neatliksi ir jq vis tiek reikeés
atlikti kitiems kolegoms, nes
augini vaikq iki 3 mety ir dirbi
ne visq darbo laikq.

istatymine teise j tokia lengvata, todél ja naudojiesi. Pasitark su savo tiesioginiu vadovu ir (ar) Konkurencijos
tarybos Lygiy galimybiy komisija dél poreikio aptarti Siq situacija su padalinio kolegomis.

Atmink, kad:

e komentarai del kity kolegy teisétai tfrumpesnio darbo laiko gali juos jZzeisti ir Zeminti jy oruma, gali bati suprantami kaip
diskriminuojantys Seiminés padéties ar jsipareigojimy pagrindu;

* saugiq darbo aplinka kuriame patys, todél netoleruok nepriimtino elgesio nei savo, nei kity kolegy atzvilgiu.

Po padalinio ’{\ Smurtas lyties pagrindu daznai prasideda nuo seksistiniy, Zeminanciy repliky ir juokeliy, todél labai svarbu j juos tinkamai sureaguoti. Pasakyk, kad
susirinkimo Tavo ' toks elgesys yra Zeminantis. Momentiné reakcija j netinkamus komentarus yra pirmas Zingsnis siekiant pakeisti, kaip tiek viegai, tiek privaéiai _
k°|29°, Rasako, kad kalbame apie moteris bei vyrus. ~
padalinio moterys N
iSplaus indus. ) Atmink, kad: Ly

tyléjimas reiskia pritarima, todel svarbu reaguoti j seksistines kalbas;

i seksistines replikas gali reaguoti netiesiogiai (pvz., .Oho!", ,Fu”, .Nieko sau”, .Gal iki tiek nenusiritam?", ,,O dabar, kai jau baigém seksistines kalbas, gal pakalbékime
apie kg nors kita?" ir pan.) arba tiesiogiai (pvz., . Tu i$ tiesy taip manai?”, ..Ka tuo nori pasakyti?”, ,Man nemalonu to klausyti“, ..Esu tikra(s), kad to nesiekei, bet Sis
pasakymas tikrai zemina moteris”, ,Man visai nejuokinga”, ,Ar norétum, kad taip bdty pasakyta apie favo mama, zmona ar dukra?”, . Tai Zemina moteris, tikrai to siekei?”,
.Oho!l NeZinojau, kad taip manai apie moteris” ar pan.);

» »»»» Jei jau sakei, kad Tau nepriimtini moteris ar vyrus zeminantys juokeliai ir pastabos, tafiau jos kartojasi, gali pasakyti, jog nenori girdéti panasiy kalby, kai esi 3alia.
-4

* svarbu iSmokti atpazinti seksistines replikas (jos siekia pazeminti arba nuvertinti moteris ar vyrus);
[ ]
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Rengdamas tyrimo iSvadas, nesi
tikras deél keliy parasyty teiginiy,
abejoji jy teisingumu. Pastebi ir
kelias faktines klaidas, taéiau
nieko nesakai, nes tikiesi, kad
tai nesukels pasekmiy.

MES ELGIAMES PROFESIONALIAI

Vadovaudamiesi Sia vertybe, darbuotojai:
o atlieka pareigas laikydamiesi teisés akty ir rekomendacijy nhuostaty, nustatyty ar sutarty terminy bei gerosios konkurencijos taisykliy laikymosi priezidros

praktikos;

supranta vykdomas funkcijas ir uzduotis;

3

veikia kruopsciai, atidzZiai, laikydamiesi uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus jigaliojimus;
ilaiko, tobulina ir plétoja savo Zinias ir jgidzius, kad neatsilikty nuo savo profesinés aplinkos raidos ir optimaliai atlikty savo darba, igyja naujy Ziniy ir

gebejimy;

vengia veiksmy, kurie, nors ir yra teisiskai leidziami, neatitinka profesionalaus elgesio standarto; 7L
informuoja tiesioginj vadova, jei jy patirtis néra tinkama ar pakankama atlikti tfam tikra uzduotj.

KAIP ELGTIS ?

Svarbu kuo anksciau identifikuoti neaiSkumus, neatitikimus, pastebeti klaidas ar spragas. Tai padés uztikrinti, kad tyrimas bus
atliktas kokybiskiau ir baigtas greiciau, nes jo pabaigoje nereikés grizti prie to, ka praleidai ar nutyléjai tyrimo eigoje. Be to,
tyrimo iSvados neretai yra skundziamos teismui, todel bet kokios neaptartos ar neidentifikuotos abejotinos vietos didina

tikimybe pralodti byla teismuose. Visuomet savo abejonémis pasidalink su tyrimo grupe, jos vadovu arba savo tiesioginiu vadovu. ~_

~N
I\\

e bdtina vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisiskai leidziami, neatitinka profesionalaus elgesio standarto;

Atmink, kad
* reikia veikti kruopsc€iai, atidZiai, laikantis uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus jgaliojimus;

* nebijok pripazinti pastebéetas klaidas - tai rodo profesionaluma ir atsakinguma.

Konkurencijos tarybos jgalioti pareiginai turi veikti vieSojo intereso labui ir pastebéje galimus paZzeidimus - imtis veiksmy.
Pranesk patikrinimo grupés vadovui, kad pastebéjai jtartinos informacijos ir su juo pasitare priimkite sprendimag dél
informacijos jtraukimo | poémi.

Patikrinimo metu pamatai jtartinos
informacijos apie galimaq kartelj, bet
i poémj jos nejtrauki, nes
informacijos tvarkymas pareikalaus
daug laiko ir pastangy. Galiausiai
abejoji tokios informacijos sqsajumu
su tyrimu, jmonés atstovai jtikinéja,
kad ji néra aktuali.

QIODY



MES ELGIAMES ATSAKINGAI

Vadovaudamiesi Sia vertybe, darbuotojai:
o atlikdami pareigas ir bendraudami su kitais asmenimis (faip pat ir naudodamiesi socialinés Ziniasklaidos priemonémis) uztikrina, kad jy veiksmai ar reiskiama
nuomoneé nepagristai nekompromituoty institucijos ir nediskredituoty jos reputacijos:;
e supranta, kad net asmeniné nuomoneé viedojoje erdvéje gali biti vertinama kaip Konkurencijos tarybos pozicija, todél pasisakydami visada elgiasi atsakingai
istaigos, kolegy atzvilgiu;
e Zino teisinj reguliavimag dél informacijos konfidencialumo uztikrinimo, valstybés ir tarnybos paslap¢iy saugojimo;
e uztikrina informacijos konfidencialumg bendraudami su kitais darbuotojais bei priva¢iame gyvenime (Seimoje, socialinéje ar kitose aplinkose, jskaitant
socialine Ziniasklaida), ivertina netyclinio informacijos atskleidimo rizika;
e iSlaiko profesinj konfidencialuma ne tik darbo ar valstybés tarnybos santykiy metu, bet ir jiems pasibaigus:;
e uztikrina elektroniniy irenginiy (nesiojamyjy kompiuteriy ir nesiojamyjy duomeny laikmeny), mobiliyjy telefony apsauga ir slaptazodziy konfidencialuma.
draugas paraso, kad pries jo

”\ KAIP ELGTIS ?
vadovaujama imone yra pradétas

Konkurencijos tarybos tyrimas. Nesidalink jokia informacija, kurios néra viesojoje erdvéje. Informuok drauga, kad komentuoti tyrimo eigos negali, ir, jei

Praso papasakoti daugiau apie draugas turi klausimy, furéty kreiptis oficialiai j Konkurencijos taryba.
atliekamo tyrimo eigq ir tikisi

palankios tyrimo baigties.

Facebook'e Tau studijy laiky

Atmink, kad:
* bet kokios informacijos apie tyrimo eigq (tiriamgsias imones, furimus jfarimus, tyrimo stadijq ir pan.) atskleidimas gali
pazeisti konfidencialumo reikalavimus, pakenkti tyrimo eigai ir sukelti jtarimus del Salisko elgesio, interesy konflikto ir A

( C)@ galimos korupcijos:
* jei asmenys pradeda sidlyti tam tikra atlygi uz palankiq tyrimo baigti, pranesk apie korupcinio pobidZio nusikalstama veika

Prokuratdrai, STT arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai;
* kalbédamas su draugais gali pasidalinti bendro pobidzio viesa informacija apie Konkurencijos tarybos atliekamus tyrimus,
‘ pvz., kad analizuojame i$ jvairiy Saltiniy gautq informacija, rengiame tyrimo isvadas, leidziame dél jy pasisakyti Salims ir tik
+ tada Konkurencijos taryba priima galutinj sprendima.

Bet kokia viedai neskelbtina informacija apie jmoniy planuojamus ar jgyvendinamus sandorius yra konfidenciali. Niekada Vakarélio metu kalba pasisuka apie

neatskleisk draugams, pazjstamiems ar bet kokiems ftretiesiems asmenims informacijos, kuria suzinai eidamas pareigas Te"’-komfln"facf.m r‘mkvc.L. .No.r'ec?amas
Konkurencijos taryboje. pasnoda!mh savo Ziniomis ir
‘:?::3\°( praturtinti pokalbj, prasitari, kad
~ Atmink, kad: 2 rinko-je rjeilfia Iauvk'r.i svarbiy pok.yéiq:
00 e informacija apie planuojamas koncentracijas yra jautri, konfidenciali ir turi bati saugoma. ~ dld.e.ll rlpkos Zald‘eJ.Cll planuc?Ja _
O * jei asmeninéje aplinkoje diskusija pasisuka apie tai, prie ko dirbi Konkurencijos taryboje, nesidalink jokia neviesa susijungimq, nes jrinkq ateina

informacija. uZsienio jmoné.




