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Lietuvos Respublikos konkurencijos
tarybos pirmininko

2024 m. d.

jsakymu Nr. 2V-

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJIJ IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO LAIKYMOSI IR KONTROLES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir
kontrolés uztikrinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Konkurencijos tarybos valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, kurie dirba pagal darbo sutartis ir kuriy pareigos
patenka ] Konkurencijos tarybos pirmininko jsakymu tvirtinamg pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa (toliau — darbuotojai), privaciy interesy deklaracijy
pateikimo tvarka, darbuotojy pareigas ir jiems taikomus apribojimus jgyvendinant interesy
konflikty prevencijg ir Lietuvos Respublikos viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau
— Istatymas) laikymosi kontrole.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Istatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio
asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Lietuvos Respublikos viesuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros®, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 , D¢l Perkanciosios organizacijos
ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-340 ,,Dél
Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos

formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*.



3. Siame Aprase neaptarti darbuotojy vieSyjy ir privadiy interesy derinimo nuostaty
laikymosi ir kontrolés klausimai regulivojami Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos etikos
ir antikorupcinio elgesio kodekse, Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos dovany politikoje,
Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos vidaus tvarkos taisyklése, kituose Konkurencijos
tarybos veiklos dokumentuose.

4. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Istatyme vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5. Darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia vadovaudamiesi
Istatymo ir Apraso nuostatomis.

6. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registrg (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama 1§ Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) interneto svetainés www.vtek.lt, nustatant
deklaruojancio asmens tapatybe¢ per Elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.lt).

7. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

7.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo } pareigas dienos arba
po deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

7.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos,
jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacius interesus.

8. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas
klaidas, nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

9. Jeigu pareiga pateikti, patikslinti, papildyti deklaracija darbuotojui atsirado, kai jis
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty priezasciy, jis privalo deklaracija
pateikti, patikslinti ar papildyti ne véliau kaip per 3 darbo dienas po minéty aplinkybiy iSnykimo.

10. Darbuotojas, pateikes ar patikslings deklaracija, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2
darbo dienas, apie tai turi informuoti (paaiSkinant, kokie duomenys keitési) tiesioginj vadova su
juo sutartu biidu, kad jam operatyviai biity zinoma visa aktuali informacija.

11.  Deklaracijos pateikimas nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés uztikrinti,

kad nekilty interesy konfliktas.



12.  Konkurencijos tarybos VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai
deklaracija pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami
savo pareigas, atlieckamas pirkimy procediirose.

13.  Konkurencijos tarybos VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir kiti pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai,

nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy

pareigy.
III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS NUSISALINTI
14.  Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelianciy ar galinciy

sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy. Draudziama kitaip paveikti ar bandyti
paveikti sprendimus, jeigu tai yra susij¢ su privaciais interesais.

15.  Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusiSalinti ar biiti
nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo,
nedelsdamas apie tai informuoja uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj elektroninio pasto
adresu prevencija@kt.gov.lt (informacija gali biiti pateikiama ir anonimiSkai). Informacija
pateikusiam darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas, iSskyrus
teisés aktuose numatytas iSimtis.

16.  Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusiSalinti:

16.1. atsiradus interesy konfliktg sukelian¢iy ar galinCiy sukelti deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, privalo nedelsdamas papildyti deklaracija per PINREG, jei aplinkybés, del kuriy
pareikStas nusiSalinimas, turi biiti deklaruojamos [statymo ir §io Apraso nustatyta tvarka;

16.2. pries pradedant sprendimo sukelianc¢io ar galin¢io sukelti interesy konfliktg, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba procediiros metu (pvz., atliekant jstatymy, kuriy priezitirg
vykdo Konkurencijos taryba, pazeidimy tyrimus, koncentracijy priezitra, dalyvavima teisektiros
procediirose, atstovavimg Konkurencijos tarybai ir kt.), apie interesy konflikta ir nusiSalinima
privalo pranesti Konkurencijos tarybos pirmininkui uzpildydamas PraneSimo apie nuSalinimo
forma (toliau — PraneSimas), nustatyta Apraso priede, ir pateikdamas ja dokumenty valdymo
sistemos ,,Avilys“ (toliau — ,,Avilys*) priemonémis (nesant galimybés pateikti ,,Avilio*

priemonémis — pateikiama kita rasytine forma);



16.3. Per ,,Avilj* darbuotojas su PraneSimu privalo supazindinti savo tiesioginj vadova,
Konkurencijos tarybos nariai — kitus Konkurencijos tarybos narius, o vieSojo pirkimo komisijos
nariai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai — vieSojo pirkimo komisijos
pirmininkg (nesant galimybés supazindinti ,,Avilio* priemonémis — supazindinama rastu), taip pat
apie galimg ar esamg interesy konfliktg privalo Zodziu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje;

16.4. Pateikes PraneSima darbuotojas jokia forma (raStu, zZodziu, konsultuojant ir pan.)
toliau negali dalyvauti atlickant tarnybines pareigas;

16.5. jeigu interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés ir pan. veikloje,
apie nusiSalinimg turi Zzodziu informuoti toje veikloje dalyvaujanc¢ius asmenis ir nedelsdamas, bet
ne véliau kaip kita darbo dieng, ,,Avilio® priemonémis (nesant galimybés pateikti ,,Avilio*
priemonémis — pateikiama kita raSytine forma) informuoti (pateikti PraneSimg) Konkurencijos
tarybos pirmininka;

16.6. nusisalinimo faktas, esant kolegialiam (Konkurencijos tarybos posédziuose,
komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui, privalo biiti tinkamai uzfiksuotas atitinkamame
dokumente (pvz., posédzio protokole turi biiti nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusisalino,
kada i$¢jo 18 posedzio salés ir kada i jg sugriZo, ir pan.).

17.  Konkurencijos tarybos pirmininkas, susipaZzings su PraneSimu, priima vieng i$
motyvuotg sprendimy, jforminamy jsakymu:

17.1. priima pareikSta nusiSalinima;

17.2.  vadovaudamasis VTEK patvirtintais kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo,
nepriima pareiks§to nusiSalinimo ir jpareigoja darbuotojg toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendima.

18.  Jei darbuotojas pats nenusisalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, Konkurencijos tarybos pirmininkas gali
priimti sprendimg nuSalinti darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Sprendimas nusSalinti darbuotojg jforminamas
Konkurencijos tarybos pirmininko jsakymu.

19.  Su Konkurencijos tarybos pirmininko sprendimu, priimtu vadovaujantis ApraSo 17
punktu, supazindinamas darbuotojas, jo tiesioginis vadovas ir (ar) komisijos, darbo grupés, viesojo
pirkimo komisijos ir pan. nariai, Administracijos direktorius (jo nurodymu ir kitas uz korupcijos

prevencija atsakingas asmuo).



20. Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo apie motyvuotg rasytinj sprendimag
nepriimti darbuotojo pareiksto nusisalinimo per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo

dienos pateikia VTEK jos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO, ATSTOVAVIMO
APRIBOJIMALI,
PAREIGOS PASIBAIGUS TARNYBOS AR DARBO SANTYKIAMS

21.  Valstybés pareiglinas, valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj, turintis vieSojo administravimo jgaliojimus (toliau Siame skyriuje — valstybés tarnautojas),
kuris per paskutinius vienerius darbo metus eidamas pareigas Konkurencijos taryboje tiesiogiai
rengg, svarsté ar priémé sprendimus, susijusius su juridiniy asmeny (nepaisant jo teisinés formos
ir nuosavybés) veiklos prieziiira ar kontrole, baiges eiti pareigas vienus metus nuo atleidimo
dienos negali eiti pareigy tokiame juridiniame asmenyje, jeigu kituose aktuose nenustatyta kitaip.

22.  Valstybés tarnautojas apie priimtg pasitilymag pereiti | kitag darbg nedelsdami rastu
»Avilio® priemonémis turi pranesti tiesioginiam vadovui, Konkurencijos tarybos pirmininkui ir
Administracijos direktoriui (jo nurodymu ir kitam uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui)
ir nusiSalinti nuo sprendimy, susijusiy su biisimu darbdaviu, rengimo, svarstymo ir priémimo.

23.  Jeigu valstybés tarnautojas informavo apie priimtg pasitilyma pereiti j kita darba, turi
biiti nedelsiant imtasi priemoniy, kad biity pasalinta interesy konflikto grésmé (pvz. neskiriamos
uzduotys, jeigu jos susijusios su biisimuoju darbdaviu, valstybés tarnautojas nuSalinamas nuo
sprendimy, susijusiy su bisimuoju darbdaviu, svarstymo, rengimo ar priémimo ir kt.).

24.  Valstybés tarnautojai, eidami pareigas Konkurencijos taryboje, neturi teisés atstovauti
valstybei ar savivaldybei arba institucijai ar jstaigai tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais
asmenimis, 1§ kuriy jis ar jam artimi asmenys gauna bet kokiy pajamy ir (ar) tvarkydamas reikalus
su juridiniais asmenimis, kuriuose jis ar jam artimi asmenys turi daugiau kaip 10 procenty akcijy
ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse, iSskyrus atvejus
kai valstybés tarnautojas veikia kaip fizinio asmens atstovas pagal jstatymg (vaiko tévas (jtévis),
motina (jmoté¢), vaiko globéjas (ripintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo paskirtas
pilnamecio asmens globéjas (rlipintojas) arba atstovauja kitai savo darbovietei, kuri yra vie$ojo
sektoriaus subjektas.

25.  Dél Sio ApraSo 24 punkte nurodyty apribojimy i1§imc¢iy valstybés tarnautojas ,,Avilio*

priemonémis suderings su tiesioginiu vadovu gali kreiptis ; Konkurencijos tarybos pirmininka.



Priimtas sprendimas dél atstovauti ribojimy iSimties taikymo skelbiamas Konkurencijos tarybos
interneto svetaingje.

26.  Valstybés tarnautojas, nustojes dirbti Konkurencijos taryboje, vienus metus negali
atstovauti fiziniams asmenims ar juridiniams asmenims Konkurencijos taryboje arba klausimais,
kurie buvo priskirti jo tarnybinéms pareigoms. Darbuotojai, nustoje eiti pareigas Konkurencijos
taryboje, septynerius metus po tarnybos Konkurencijos taryboje pabaigos turi pareiga nusiSalinti
nuo atstovavimo kitam asmeniui ar veikimo kito asmens vardu ar interesais dél ty pazeidimy tyrimo
ar koncentracijy prieziiiros procediiry, kuriuos asmuo nagrin¢jo Konkurencijos taryboje, dalyvavo
priimant dé¢l jy sprendimus ar kitaip prisidéjo prie jy vertinimo.

27.  Valstybés tarnautojai privalo laikytis kity ribojimy nustatyty [statymo treciajame ir
ketvirtajame skirsniuose.

V SKYRIUS .
INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

28. Struktiiriniy padaliniy vadovai, struktiriniams padaliniams nepriskirty pareigybiy
darbuotojy tiesioginiai vadovai (toliau kartu — vadovai):

28.1. ne reciau kaip du kartus per metus susipazjsta su pavaldziy darbuotojy deklaracijose
pateiktais duomenimis;

28.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduociy, sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti interesy
konflikta;

28.3. uztikrina, kad nusiSalings (nuSalintas) pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, sukelianCius ar galin¢ius sukelti interesy konflikta;

28.4. remdamiesi deklaracijy duomenimis arba darbuotojo praSymu, teikia tiesiogiai
pavaldiems darbuotojams iSankstines rasytines rekomendacijas nuo kokiy klausimy, sprendimo
procediiry jie turéty nusiSalinti. ISankstinés rekomendacijos registruojamos ,,Avilyje* ir teikiamos
darbuotojui susipazinti pasirasSytinai;

28.5. perduoda informacijag Konkurencijos tarybos pirmininkui del darbuotojo nusalinimo
nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir (ar) galimo tarnybinés veiklos ar darbo pareigy
pazeidimo patikrinimo atlikimo, jeigu pavaldus darbuotojas nepaiso pateikty rekomendacijy;

28.6. nustate galimg ar realy interesy konflikta, apie tai rastu informuoja Konkurencijos

tarybos pirmininka ir uz korupcijos prevencija atsakinga asmenyj;



28.7. esant abejoniy d¢l interesy konflikto buvimo, ar dél kity Istatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuojasi su Vyriausigja tarnybine etikos komisija ar uz korupcijos prevencija
atsakingu darbuotoju.

29. Uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas:

29.1. pagal kompetencijg kontroliuoja ir prizitiri, kaip jgyvendinamos Jstatymo nuostatos;

29.2. vykdo prevencines priemones, kad darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir
nustatytu laiku;

29.3. organizuoja mokymus, konsultuoja interesy konflikty prevencijos klausimais;

29.4. nereciau kaip kartg per metus atlieka darbuotojy deklaracijose pateiktos informacijos
stebéseng ir analizg; tikrina deklaracijy duomenis, o nustates deklaravimo trikumy apie tai
informuoja darbuotojus ir jy tiesioginius vadovus ir skiria terming trikumams paSalinti. Nustates,
kad darbuotojai nepasalino trilkumy, ir (arba) nustates realy interesy konflikto pavojy, nedelsdamas
apie tai informuoja tiesioginj darbuotojo vadova ir teikia pasiiilyma Konkurencijos tarybos
pirmininkui inicijuoti tyrimg dél darbuotojo galimo Jstatymo ar Apraso reikalavimy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo;

29.5. nustates, kad darbuotojas veikia esamo ar tikétino interesy konflikto situacijoje,
informuoja darbuotoja ir jo tiesioginj vadova apie pareigg nusiSalinti/nuSalinti. Jeigu darbuotojas
nenusiSalina arba néra nuSalinamas, savo iniciatyva teikia Konkurencijos tarybos pirmininkui
nuomong dél darbuotojo nusalinimo, nurodydamas nuo kokiy klausimy, sprendimo procediiry,
tarnybiniy ar darbo pareigy atlikimo darbuotojas turéty biiti nusalintas;

29.6. per 5 darbo dienas nuo atitinkamo sprendimo priémimo dienos teisés akty nustatyta
tvarka teikia duomenis Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai apie deklaruojanciojo asmens
pareiksta, bet Konkurencijos tarybos pirmininko sprendimu nepriimtg nusisalinima;

29.7. rengia Konkurencijos tarybos pirmininko jsakymy projektus dél darbuotojo
nusisalinimo, nuSalinimo ar nepriimto pareiksto nusiSalinimo. Konkurencijos tarybos pirmininko
1sakymo nuorasas saugomas darbuotojo asmens byloje;

29.8. remdamasis deklaracijoje nurodytais duomenimis, darbuotojams teikia raSytines
iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie privalo nusiSalinti;

29.9. darbuotojy praSymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél Istatymo nuostaty
laikymosi;

29.10. rengia ir teikia Konkurencijos tarybos pirmininkui tvirtinti pareigybiy, kurias

einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg ir skelbia interneto svetaingje.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30.  Deklaracijas teikiantys darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uz deklaracijy
nepateikimg, pavéluota deklaracijy pateikima, deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma,
Siame ApraSe numatyty asmeny informavimg apie interesy konflikta sukelianCias ar galinCias
sukelti aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus,
sukeliancCius ar galincius sukelti interesy konflikta.

31. Uz Istatymo ir Sio Apraso pazeidimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés

akty nustatyta tvarka.




Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi ir kontrolés uztikrinimo
tvarkos aprasSo priedas

(PraneSimo apie nusiSalinimg forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)

Konkurencijos tarybos pirmininkui

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20

;data)

Pranesu, kad nusisalinu nuo dalyvavimo darbo grup¢je / sprendimo / pavedimo / pasiiilymo
/ skundo ar pra§ymo nagrinéjimo / kita

(darbo grupés, sprendimo priemimo procediiros, pavedimo, pasiiillymo, skundo, prasymo
pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
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