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LIETUVOS RESPUBLIKOS KONKURENCIJOS TARYBOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2023 m. sausio 30 d.
Vilnius

Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba (toliau — Konkurencijos taryba, darbdavys),
atstovaujama Konkurencijos tarybos pirmininkés Jolantos Ivanauskienés, veikiancios pagal
Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymg, Konkurencijos tarybos nuostatus, Konkurencijos
tarybos darbo reglamentg ir Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos darbuotojy profesiné
sajunga (toliau — profesiné sgjunga), veikianti pagal savo jstatus, atstovaujama profesinés sgjungos
pirmininkés Agnés Lukoseviciutés, sudare Sig kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis):

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties Saliy interesus,
sudaryti palankias salygas institucijos veiklai, siekiant geresniy Konkurencijos tarybos valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai)
darbo organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir
ekonominiy sglygy bei garantijy, kelti Konkurencijos tarybos, kaip darbdavio, prestizg ir
visuomenes pasitikéjima ja.

2. Abi Salys jsipareigoja tarpusavio santykius gristi lygiavertés partnerystés ir vieSumo
principais. Kilus konfliktinéms situacijoms, gincams darbo klausimais, kai pazeidziami darbuotojo
ir (ar) darbdavio interesai, Salys jsipareigoja juos spresti deryby keliu.

IT SKYRIUS
SUTARTIES SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3.  Darbdavys jsipareigoja:

3.1. vykdyti Sutarties salygas, laiku keistis informacija, konstruktyviai reaguoti |
profesinés sajungos pasiiilymus, pretenzijas, praSymus ir per sutarta protinga terming pateikti
atsakymus;

3.2. pries priimant teisés aktus, susijusius su darbuotojy darbo, socialiniais ir ekonominiais
klausimais, jeigu dél to keiciasi darbo, socialiné ar ekonominé padétis ir jei tai priklauso nuo
darbdavio, prie§ 10 darbo dieny iki planuojamo jy priémimo informuoti profesing sajunga, o jai per
3 darbo dienas rastu paprasius konsultacijy, jstatymy nustatyta tvarka jas surengti;

3.3. apsvarstyti profesinés sgjungos pateiktus pasitilymus dél Konkurencijos tarybos teisés
akty, susijusiy su darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais, priémimo, pakeitimo ar



pripazinimo netekusiais galios ir per 10 darbo dieny nuo pasiiilymy gavimo atsakyti j juos rastu, jei
Sutarties Salys nesusitaria kitaip;

3.4. pagal teisés akty reikalavimus jtraukti profesinés sajungos igaliotus atstovus i
komisijas, nagrin¢jancias vertinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir kitus klausimus;

3.5. uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikatai palankias darbo salygas pagal Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo, kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy darbuotojy sauga ir sveikata,
nuostatas;

3.6. darbuotojus vertinti pagal jy turimas kompetencijas ir pasiektus metinius rezultatus,
vadovaujantis objektyvumo, proporcingumo, skaidrumo ir tolygumo principais, atsizvelgiant }
Konkurencijos tarybos finansines galimybes.

4.  Profesiné sgjunga jsipareigoja:

4.1. vykdyti Sutarties salygas, laiku keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams
pasiekti, reaguoti | darbdavio pateiktus prasymus, s3ziningai ir protingai naudotis suteiktomis
teisémis ir per sutartg protinga terming pateikti atsakymus;

4.2. siekti, kad darbuotojai laikytysi Konkurencijos tarybos vidaus tvarkos nuostaty, biity
lojaliis igyvendindami darbdavio tikslus ir uzdavinius, nediskredituoty darbdavio;

4.3. tausoti darbdavio suteiktas patalpas, jranga ir isteklius;

4.4. bent kartg per metus informuoti darbuotojus apie Sutarties vykdymo eiga;

4.5. teikti pasitilymus dél Konkurencijos tarybos teisés akty, susijusiy su darbuotojy darbo,
socialiniais ir ekonominiais interesais;

4.6. uztikrinti gaunamos informacijos konfidencialuma, kad nebiity paZeisti teisés aktuose
nustatyti asmens duomeny tvarkymo reikalavimai.

5.  Profesiné sgjunga jsipareigoja tarpininkauti profesinés sajungos nariams, kad biity
gerinami horizontalls ir vertikaliis darbuotojy tarpusavio santykiai:

5.1. teikti pagalbg darbdaviui imantis visy bitiny priemoniy psichologinio smurto
prevencijai darbe uztikrinti, kaip tai numatyta Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje;

5.2. teikti pagalbg darbdaviui nagrin¢jant galimus diskriminacijos atvejus darbe, siekiant
tinkamai jgyvendinti Darbo kodekso 26 straipsnj;

5.3. teikti informacijg apie socialing ir emocing darbuotojy biiseng ir duomenis apie
profesinés sgjungos nariy skai¢iy, jy valdymo organy rinkimus ir kt., jeigu tokios informacijos
skelbimas neprieStarauja teisés akty reikalavimams;

5.4. svarstyti kitus darbuotojams aktualius klausimus, kurie yra svarblis organizacinei
kulttirai darbe gerinti.

III SKYRIUS
SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE

6.  Darbdavys kiekvienais metais iki balandzio 1 d. pateikia profesinei sgjungai pragjusiy
kalendoriniy mety ir kitg informacijg apie:

6.1. darbdavio bukle, struktiirg, galimus jstaigos ir jos padaliniy uzimtumo pokycius, ypac
kai iskyla grésmé uzimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaiciy, kategorijas, tarp jy ir
laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo sudéties pokycius, galinCius turéti
lemiamos reikSmés darbuotojy darbo sglygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§ darbo;

6.2. 1vykusius darbo uZzmokescio pokycius ir numatomas jo tendencijas;



6.3. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
lgyvendinimo rezultatus;

6.4. kitus klausimus, turinCius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei darbuotojy
padéciai.

7. Sutarties Salys per 3 darbo dienas raStu informuoja viena kitag apie Sutarties
nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktg ir per 10 darbo dieny vienos i§ Sutarties Saliy
reikalavimu organizuojamas jy atstovy pasitarimas galimiems Sutarties pazeidimams aptarti ir
pasalinti.

8. Profesinés sgjungos atstovas gali dalyvauti Konkurencijos tarybos strateginése
sesijose ir teikti pasitilymus strategija igyvendinanciy priemoniy planui.

9.  Gincai, kylantys tarp Sutarties Saliy vykdant Sutartj, nagrinéjami teisés akty nustatyta
tvarka.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, KITOS ISMOKOS

10. Darbuotojy darbo apmokejimo sistema ir jos principai tvirtinami Sios Sutarties priede
ir kituose vidiniuose Konkurencijos tarybos teisés aktuose.

11. Darbo uzmokestis, jskaitant atlyginimg uz virSvalandzius ir darbg poilsio ar §venciy
dienomis, darbuotojams mokamas teisés akty nustatyta tvarka. Kompensavimo biida uz
virSvalandzius ar darba poilsio ar Svenciy dienomis (nustatyta teisés aktuose) pasirenka pats
darbuotojas.

12.  Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj — iki
einamojo ménesio 3 ir 18 dienos, o jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas — karta per ménes;.
Jeigu darbo uzmokescio iSmokéjimo diena sutampa su poilsio ar Svenciy diena, 1éSos iSmokamos
darbo dieng, einancig po poilsio ar Svenciy dienos. Darbo uZmokestis uz gruodZzio meénesj
pervedamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

13.  Atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraSomos darbuotojui apskaiCiuotos, iSmokétos ir
1SskaiCiuotos sumos ir dirbto laiko trukmeé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme,
persiun¢iami darbuotojams elektroniniu pastu.

14.  Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme nustatyta tvarka darbdavio mokama
ligos i8moka uz 2 pirmasias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas sudaro ar prilygsta 100
procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uZzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

15. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos,
stichinés nelaimés ar turto netekimo gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa
Konkurencijos taryboje nustatyta ir su profesine sgjunga suderinta tvarka.

16.  Darbdavys jsipareigoja iSmoketi darbuotojui, kuris pateikia praSyma ir atitinkama
aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus Konkurencijos tarybos dokumenty valdymo sistemoje (toliau
— DVS), darbuotojo artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju
Jjstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties atveju 3 MMA dydzio materialing



pasalpa.

17. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis, jeigu
jis pateikia prasyma ir atitinkamga aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus DVS:

17.1. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3
darbo dieny dalyvaujant laidotuvése;

17.2. darbuotojo santuokos sudarymo atveju — uz pirmgjg darbo dieng po santuokos
sudarymo;

17.3. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (priezituros) funkcijas atliekancias institucijas;

17.4. kai darbuotojai neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinémis Ziniomis su kitais
valstybés tarnautojais ar vie$ojo sektoriaus darbuotojais.

V SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS. DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Darbo pradzios ir pabaigos, piety pertraukos nustatymo, kiti su darbo ir poilsio laiko
apskaita susije klausimai nustatomi Konkurencijos tarybos vidaus tvarkos taisyklése. Konkurencijos
tarybos vidaus tvarkos taisykliy pakeitimai, susij¢ su darbuotojy darbu ir poilsiu, turi biiti derinami
su profesine sgjunga.

19. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSymg dirbti ne visg darbo laika, jeigu
darbuotojas pateikia sveikatos jstaigos iSvada dél sveikatos biklés, nejgalumo ar butinybés slaugyti
(prizitréti) Seimos narj ar kartu su juo gyvenant] asmenj, taip pat pareikalavus nésciai, neseniai
pagimdZziusiai, kriitimi maitinanciai moteriai ar darbuotojui, auginan¢iam vaika iki 8 mety, bei
darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki 14 mety arba vaika su negalia iki 18 mety.

20. Darbdavys gali rastu pavesti darbuotojams jy raSytiniu sutikimu dirbti vir§valandinius
darbus, taip pat poilsio ar Svenciy dieng. Tokiu atveju ne véliau kaip kita darbo dieng darbuotojas
turi apie tai rastu (elektroniniu paStu ar kita raSytine forma) informuoti tiesioginj vadovg ir uztikrinti
darbuotojo vir§valandiniy darby ir darby, dirbty poilsio ir §venciy dienomis, apskaitag darbo laiko
apskaitos ziniaraSc¢iuose.

21. Uz darba poilsio dienomis (jeigu darbas nenumatytas pagal grafikg) ir Svenciy
dienomis darbuotojui mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis (o uz vir§valandinj
darba $venciy dieng — darbo uZmokestis, ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio) arba atitinkamai darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, padaugintas
18 nustatyto dydzio, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, kaip numatyta Darbo kodekso 144
straipsnyje.

22. Darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta vietg ir atgal laikas kompensuojamas Darbo
kodekso 107 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka.

23.  Tuo atveju, kai darbuotojas renginio / posédzio / patikrinimo metu uzZtrunka po darbo
dienos valandy, kita darbo dieng darbuotojas, suderings su savo tiesioginiu vadovu, gali pradéti
dirbti véliau tiek laiko, kiek uZtruko renginyje / posédyje / patikrinime. Toks neatvykimas j darba
neforminamas.

24. Kraujo ar kraujo sudétiniy daliy savanoriSko davimo dieng bet kuris darbuotojas



atleidziamas nuo pareigos dirbti, jam garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis. Darbuotojas ne véliau kaip likus vienai dienai iki kraujo donorystés turi informuoti
savo tiesioginj vadova dél atleidimo nuo darbo, jei vyksta | kraujo donorystés jstaiga ar kitg kraujo
donorystés vietg. Toks neatvykimas j darbg neforminamas.

25. Darbuotojams, DVS pateikus prasyma, pagal darbdavio turimg informacija periodiskai
dalyvaujantiems savanorystés veiklose, suteikiama iki 1 darbo dienos per ketvirt] savanoriauti,
mokant darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj. Savanorystés veikla laikomas savanoriSkas laisva
valia ir neverciant atlieckamas visuomenei naudingas darbas, negaunant uz tai atlygio, kaip tai
apibrézia teisés aktai.

26. Darbuotojams, auginantiems vaika (-us) iki 14 mety amziaus, suderinus su tiesioginiu
vadovu suteikiama viena darbo diena laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety diena,
mokant darbuotojui jo darbo uzmokestj. Toks neatvykimas j darba neforminamas.

27. Darbuotojui, priziiirin¢iam ar slaugan¢iam sunkia liga sergantj Seimos narj, kuriam
nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar priezitiros (pagalbos) poreikis, DVS pateikus prasyma,
per ménes] suteikiama viena papildoma poilsio diena (laisvadienis), mokant jo vidutin; darbo
uzmokestj.

28. Darbdavys, budamas socialiai atsakingas ir sickdamas fizinés darbuotojy gerovés,
toleruoja ir netikrina darbuotojy neatvykimo j darbg dél ligos ar reikaly tvarkymo valstybés ar
savivaldybés institucijoje arba jstaigoje 4 darbo dienas per kalendorinius metus, darbuotojui
nesikreipiant ] gydymo jstaigg ir nepristatant darbdaviui nedarbingumo pazyméjimo bei
nepateikiant apsilankymo valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje jrodymy bei gaunant uz
jas nustatyta darbo uzmokesti, Sios dienos nekaupiamos, t. y. neperkeliamos i kitus metus.
Priemokos kitiems (pavaduojantiems) asmenims uz §ig (-ias) dieng (-as) nemokamos.

29. Sutarties 28 punkto nuostata galioja esant tokioms salygoms:

29.1. darbuotojui jspéjus tiesioginj vadova telefonu ar elektroninémis priemonémis kaip
galima greiciau, bet ne véliau kaip iki 10.00 val. neatvykimo dieng;

29.2. neatvykimas ] darbg jforminamas ne véliau kaip tg pacig darbo dieng DVS. PraSyma
DVS pateikia darbuotojas, arba jo praSymu uz darbo laiko apskaitos Ziniarascio pildyma atsakingas
darbuotojas;

29.3. neatvykti | darba dél Sios priezasties darbuotojai gali ne daugiau negu 2 darbo dienas
1§ eilés per ménes;.

30. Konkurencijos taryba laikosi politikos, jog darbuotojui, kiek tai jmanoma, kasmetinés
atostogos biity suteiktos pagal darbuotojo pageidavima, atsizvelgiant | teisés akty reikalavimus ir
bltinumg uztikrinti tinkamg Konkurencijos tarybos veikla bei darbo organizavimg. Kasmetiniy
minimaliyjy atostogy trukmeé — 22 darbo dienos. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg (-us)
iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 27 darbo dieny
trukmes kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 5 dienas per savaite).

31. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos atsizvelgiant j Darbo kodekso
nustatytus prioritetus, pagal darbuotojo tiesioginio vadovo sudaryta kasmetiniy atostogy suteikimo
eile.

32.  Darbuotojui kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis, i§ kuriy viena dalis
negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny. Darbuotojai atsakingi, kad biity uZztikrinamas Sio
Sutarties punkto reikalavimas.

33. Papildomos kasmetinés atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba



Konkurencijos taryboje — darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo
stazg Konkurencijos taryboje, papildomos 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo
stazg Konkurencijos taryboje — 1 papildoma darbo diena. Valstybés tarnautojams, atleistiems pagal
Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 8 dalies nuostatas, juos
paskyrus j Konkurencijos tarybos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pareigas, fiksuojama jy
turéta papildomy kasmetiniy atostogy trukmé, kuri galiojo esant Siai Kolektyvinei sutarciai, taciau
bendra kasmetiniy atostogy trukmé negali biiti ilgesné kaip Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta
maksimali kasmetiniy atostogy trukme.

34. Jeigu kituose teisés aktuose nustatomos kasmetiniy atostogy suteikimo, jy trukmés
salygos darbuotojui yra palankesnés, taikomos kity teisés akty nuostatos.

35. Darbdavys, jeigu yra pagristas poreikis ir finansiniy galimybiy, sudaro salygas
darbuotojams kelti profesing kvalifikacijg pagal aukstyjy mokykly formaligsias ir neformaligsias
studijy programas ir uztikrina minéty studijy ar studijy moduliy, ar jy dalies finansavima.

36. Darbuotojams, kuriy mokymasis yra susijgs su profesinés kvalifikacijos kélimu,
mokymosi atostogy laikotarpiu yra mokama:

36.1. uz mokymosi atostogy laikotarpi nuo 1 iki 22 darbo dieny per kalendorinius metus, —
vidutinis darbo uzmokestis;

36.2. uz mokymosi atostogy laikotarpj, kuris virSija 22 darbo dienas (nuo 23 darbo dienos)
per kalendorinius metus, — 50 procenty vidutinio darbo uzmokescio, ta¢iau ne maziau negu MMA.

37. Darbuotojy prasymu kiirybinés atostogos suteikiamos $aliy susitarimu:

37.1. uz kiirybiniy atostogy laikotarpj nuo 1 iki 22 darbo dieny per kalendorinius metus
mokant vidutinj darbo uzmokestj;

37.2. uz kiirybiniy atostogy laikotarpj, kuris virSija 22 darbo dienas (nuo 23 darbo dienos),
iki 33 darbo dieny per kalendorinius metus, — mokant 50 procenty vidutinio darbo uzmokescio.

38. Darbdavys su darbuotoju gali pasirasyti sutartj, kuria darbuotojas jsipareigoty atlyginti
darbdaviui per paskutinius 2 metus jo turétas iSlaidas, kurios susijusios su darbuotojo kvalifikacijos
keélimu, kai Zinios ir gebéjimai virSija darbo veiklai keliamus reikalavimus ir tarnybos ar darbo
santykiai nutraukiami darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart] iniciatyva be svarbiy priezasciy,
valstybés pareigiinui ar valstybés tarnautojui atsistatydinus savo noru ar valstybés tarnautojui
pereinant ] kita institucijg tarnybinio kaitumo bidu. Tokios sutarties salygos privalomai
suderinamos su profesine sgjunga.

39. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams dirbti nuotoliniu biidu. Darbo salygas ir
tvarka nustato Konkurencijos tarybos valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, nuotolinio darbo tvarkos aprasas, kurio sglygos gali buti kei¢iamos
tik jas suderinus su profesine sgjunga.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

40. Darbdavys, siekdamas kuo geriau pasiripinti darbuotojy sveikata, jsipareigoja
organizuoti savanoriSskg sveikatos draudima Konkurencijos tarybos darbuotojams (iSskyrus
darbuotojus, dirban¢ius pagal terminuotas darbo sutartis). SavanoriSku sveikatos draudimu
draudZiamas asmuo, nuo darbo santykiy ar tarnybos pradzios pra¢jus ne maziau kaip 3 ménesiams,
18skyrus darbuotojus, kurie buvo atleisti i§ pareigy (ar nutraukta darbo sutartis) ir priimti j pareigas



(ar sudaryta darbo sutartis) Konkurencijos taryboje per 1 meénesio laikotarpj. Apdraustiems
darbuotojams pagal atitinkamg programg kompensuojamos sveikatos priezitiros paslaugos, kurios
neapmokestinamos gyventojy pajamy apmokestinimo pajamy mokes¢iu pagal Gyventojy pajamy
mokes¢io jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 14! punkta. Savanorisko sveikatos draudimo sglygos
nustatomos darbdavio vidiniuose teisés aktuose. Darbuotojai, laikinai neinantys pareigy
Konkurencijos taryboje, savanorisku sveikatos draudimu nedraudziami, bet gali pasinaudoti jiems
einant pareigas suteiktu draudimu iki Sio draudimo galiojimo pabaigos. Darbuotojams savanoriskas
sveikatos draudimas nutraukiamas atleidimo 1§ pareigy ar darbo sutarties pasibaigimo dieng.
Profesiné sgjunga turi teis¢ skirti atstova i darbo grupe, jeigu tokia sudaroma, dél sveikatos
draudimo paslaugy.

41. Darbdavys imasi darbo aplinkos salygy gerinimo priemoniy, atsizvelgdamas |
darbuotojy poreikius ir Konkurencijos tarybos iSteklius, prioriteta teikdamas Konkurencijos
taryboje dirbantiems darbuotojams, turintiems negalig.

42. Sutarties Salys jsipareigoja kartu kurti priemones, padedancias mazinti stresg darbe:
profesiné sgjunga — teikti sitilymus dél streso mazinimo biidy, o darbdavys — pagal galimybes
uztikrinti salygas jiems jgyvendinti (pvz., leisti profesinei sgjungai darbo patalpose per piety
pertrauka ar protingu terminu po darbo valandy atlikti ar organizuoti su darbuotojy streso mazinimu
susijusias veiklas).

43. Darbdavys organizuoja ir sudaro saglygas darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka
periodiskai pasitikrinti sveikatg. Esant galimybei privalomi sveikatos patikrinimai, taip pat jvairiy
pandemijy metu biitini atlikti sveikatos pasitikrinimo testai, kurie uztikrina darbuotojams teise dirbti
Konkurencijos tarybos patalpose ar kitose darbdavio nurodytose vietose, darbuotojams
kompensuojami ir atliekami darbo laiku. Privalomi periodiniai sveikatos patikrinimai atliekami ne
reciau kaip kartg per 2 metus.

44. Darbdavys, siekdamas sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, jei kyla darbuotojy susirgimo uzkreciamosiomis ligomis Konkurencijos taryboje
rizika, jg jvertings ir atsizvelges | darbuotojy darbo pobiidj, individualy darbuotojo poreikj, esant
finansinéms galimybéms, organizuoja darbuotojy skiepijimg nuo uZkreCiamyjy ligy pagal
visuomengje tuo metu egzistuojancias uzkreciamyjy ligy grésmes.

45. Darbdavys, prireikus, suderings su profesine sgjunga, organizuoja paskaitas sveikos
gyvensenos, mitybos, pirmosios pagalbos, esant zmogaus gyvybei pavojingai biklei, temomis. Taip
pat darbdavys bent karta per metus organizuoja mokymus bendravimo ir streso valdymo,
komandinio darbo formavimo, emocinio ugdymo ir jmonés kultiiros stiprinimo temomis, kuriuose
sudaroma galimybé dalyvauti visiems norintiems darbuotojams.

46. Darbdavys jsipareigoja uztikrinti darbuotojams laisvose Konkurencijos tarybos
patalpose poilsio ir virtuvélés zonas.

47. Darbdavys instruktuoja darbuotojus darbo vietose darby saugos, sveikatos ir
prieSgaisrinés saugos klausimais, organizuoja reikiamus mokymus ir kontroliuoja, kaip darbuotojai
laikosi darbdavio patvirtinty saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy.

48. Darbdavys uztikrina higienos salygas ir reikmenis darbuotojy darbo vietose. Jeigu
patalpose, kuriose darbuotojai atliecka darbo funkcijas, aplinkos temperatiira neatitinka higienos
normy, darbdavys suteikia galimybe darbuotojams su tiesioginiu vadovu suderintg laikg nebiiti
darbo vietoje (dirbti nuotoliniu biidu ar kitoje higienos normas atitinkanc¢ioje Konkurencijos tarybos
pastato patalpoje).



49.  Siunciant darbuotojg i uzsienio komandiruote, darbdavys darbuotoja draudzia kelionés
draudimu. Darbuotojas, kuris yra apsidraudes kelionés draudimu, privalo apie tai informuoti
darbdavi savo komandiruotés praSyme. Tuomet laikoma, kad darbuotojas yra apdraustas kelionés
draudimu.

50. Darbuotojams yra prieinami pirmosios pagalbos medikamentai, kurie laikomi
Konkurencijos tarybos rastinéje.

51. Psichologinis smurtas, priekabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali biti
toleruojami. Profesiné sgjunga, gavusi informacijg apie darbuotojo patiriamg psichologinj smurta,
prickabiavimg, diskriminacija ar kitas nepageidaujamo elgesio apraiSkas, turi teis¢ pasitlyti
darbdaviui sudaryti komisijg gautai informacijai jvertinti ir deleguoti atstova i jos sudét;.

VII SKYRIUS
PAPILDOMOS NAUDOS IR SOCIALINES GARANTIJOS

52. Darbuotojams Konkurencijos taryboje pagal finansines galimybes uZtikrinama
nemokama kava, arbata (jskaitant cukry ir pieng). Darbdavys gali skirti 1éSy kitoms panaSioms
iSlaidoms.

53. Darbdavys inicijuoja darbuotojy mokymg ir skatina iniciatyvg mokytis, skiria tam
1€8y, sieckdamas tapti nuolat tobuléjancia institucija.

54. Profesiné sgjunga gali teikti pasiilymus darbdaviui dél kiekvienais metais rengiamo
mokymy plano, o darbdavys, jvertings finansines galimybes, i tokius pasitilymus pagal teisés aktus
atsizvelgia.

55. Darbdavys jsipareigoja savo léSomis organizuoti sporto ir (arba) kultiiros renginius
Konkurencijos tarybos kolektyvui du kartus per kalendorinius metus (vasaros ir ziemos Sventes),
Sventinj renginj ir (ar) Sventines dovanas darbuotojy vaikams iki 12 mety, o kitus sporto ir (arba)
kulttros renginius organizuoti bendradarbiaujant su profesine sgjunga.

56. Darbdavys jsipareigoja struktiriniy poky¢iy metu, reorganizuojant Konkurencijos
tarybos struktirg, uztikrinti, kad biity atleista ne daugiau nei 10 procenty jstaigos darbuotojy,
18skyrus atvejus, kai atsisakoma tam tikry funkcijy teisé€s akty nustatyta tvarka.

57. Inicijaves tyrima dél valstybés tarnautojo tarnybinio nusizengimo arba dél darbuotojo
darbo pareigy pazeidimo, darbdavys jsipareigoja §j asmenj informuoti, kad jo praSymu j tyrimo
komisijg jtraukiamas ir profesinés sgjungos atstovas.

58. Salys susitaria analizuoti tarnybiniy nusiZengimy prieZastis, vykdyti organizuota
tarnybiniy nusiZzengimy prevencija — platinti informacijg apie daZniausiai pasitaikancius tarnybinius
nusiZzengimus, Sviesti profesinés sajungos narius ir kitus darbuotojus apie tarnybiniy nusizengimy
prevencija.

VIII SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS

59. Konkurencijos taryba uZtikrina darbuotojy neformalyjj mokymasi, reikalingg
profesinei kompetencijai ugdyti, pagal vertinimo iSvadose nustatyta poreikj. Darbuotojams,
atsizvelgiant | Konkurencijos tarybos finansines galimybes, suteikiamos iki 5 darbo dieny
mokymosi atostogos per kalendorinius metus, susijusios su profesinés kompetencijos, reikalingos ju



einamoms pareigoms, tobulinimu, ir uz jas mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis, jei
toks apmokéjimas atitinka Darbo kodekso 135 straipsnio 2 dalyje nustatytas salygas.

60. Konkurencijos tarybos darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (iskaitant gauta
elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima, iki 2 darbo dieny per ménesj gali iSvykti | sveikatos
priezitros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg. Uz Sias dienas darbuotojams
mokamas nustatytas darbo uzmokestis, neatvykimas j darbg neforminamas. Priemokos kitiems
(pavaduojantiems) asmenims uz $ig (-ias) dieng (-as) nemokamos. Darbuotojas, naudodamasis Sia
jam suteikta teise neatvykti j darba, neprivalo pateikti tai jrodanciy dokumenty, nebent jei to praSo
jo tiesioginis vadovas.

61. Darbuotojui, auginan¢iam vaikg (-us) iki 14 mety, bei darbuotojui, vienam
auginanciam vaika (-us) iki 16 mety arba darbuotojams, auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 16
mety, taip pat auginantiems vaikg iki 18 mety, kuriam nustatytas nejgalumas, besimokantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, per meénesj
suteikiama 1 papildoma poilsio diena (laisvadienis) ir mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Si
nuostata taikoma tuomet, jeigu ji neapima Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatyty lengvaty
ir ji yra palankesné darbuotojui. Si papildoma poilsio diena jforminama DVS.

62. Konkurencijos tarybos profesinés sgjungos nariams taikomos Darbo kodekso 56
straipsnyje nustatytos garantijos.

63. Profesinés sgjungos renkami valdymo organai — pirmininkas ir valdybos nariai —
negali baiti atleisti i§ darbo (iSskyrus dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis) darbdavio
iniciatyva ar darbdavio valia, jy biitinosios darbo sutarties saglygos negali biiti pablogintos, palyginti
su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties salygomis, be iSankstinio profesinés sajungos sutikimo.
Darbdavys, praSydamas profesinés sajungos sutikimo, privalo pateikti jai visg susijusig aktualig ir
reikalingg informacija.

64. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojy — profesinés sgjungos atstovaujamojo
organo (valdybos) nariy — mokymui ir Svietimui, tiesiogiai susijusiam su profesinés sajungos veikla.
Tam 1§ anksto rastu su darbdaviu suderintu laiku jiems suteikiamos ne maziau kaip 5 darbo dienos
per metus. UZ §j laikg jiems mokamas jy vidutinis darbo uZmokestis.

65. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojy — profesinés sajungos atstovaujamojo
organo (valdybos) nariy — profesinés sajungos veiklai ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus.
Uz §j laikg jiems mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

IX SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

66. Pagal galimybes, derindama su Konkurencijos taryba, profesiné sgjunga organizuoja
jvairias iniciatyvas, gerinancias mikroklimatg, psichosocialing aplinkg ir prisidedancias prie
darbuotojy tarpusavio santykiy stiprinimo. Darbdavys pagal galimybes remia profesinés sajungos
iniciatyvas organizuojant renginius Konkurencijos tarybos darbuotojams. Darbuotojy atstovy
prasymu gali biti finansuojami profesinés sajungos organizuojami renginiai.

67. Profesinés sgjungos veikla grindziama Profesiniy sgjungy jstatymu, Darbo kodeksu ir
kitais teisés aktais. Profesiné sgjunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, kity jstatymy suteiktomis teisémis.
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Profesiné sajunga pripazjstama lygiaverte darbdavio partnere, iSreiSkiancia teisétus darbuotojy
interesus.

68. Biti profesinés sajungos nariais gali visi darbuotojai, iSskyrus darbdavio atstovus
deryboms, konsultacijoms su profesine sgjunga. Darbdavio atstovai privalo nedelsdami rastu
informuoti profesing sgjungg apie jy paskyrima darbdavio atstovais, o profesiné sgjunga nuo tokio
praSymo gavimo dienos turi sustabdyti jy naryste profesin€je sgjungoje. Tokiu atveju narysté
profesingje sgjungoje atsinaujina pasibaigus buvimo darbdavio atstovu laikotarpiui, nebent jie
pateikia kitg prasyma.

69. Profesiné sgjunga isipareigoja per 3 darbo dienas nuo Sutarties jsigaliojimo pateikti
darbdavio atstovui profesinés sgjungos atstovaujamojo organo (valdybos) nariy sarasg ir ne véliau
kaip per 3 darbo dienas rastu pranesti apie jo pasikeitimus.

70. Darbdavys 1§ anksto Sutarties Saliy suderintam laikui sutarta darbo dieng
neatlygintinai suteikia patalpa profesinei sgjungai jos atstovaujamojo organo (valdybos) funkcijoms
atlikti, visuotiniams profesinés sajungos nariy susirinkimams organizuoti, kompiutering ir
kopijavimo bei kita jrangg, interneto ir telefono rySio prieiga, leidzia skelbti informacija apie
profesinés sajungos veikla Konkurencijos tarybos intranete ar interneto svetainéje. Apie
Konkurencijos tarybos patalpose organizuojamus profesinés sgjungos nariy susirinkimus, kitus jos
renginius profesinés sgjungos atstovaujamasis organas (valdyba) darbdavio neinformuoja, nebent
Salys susitaria kitaip. Profesinés sgjungos pirmininkui ir valdybai gali buti suteikta galimybé
naudotis institucijos dokumenty valdymo sistema susipazinimui su dokumentais ir jy projekty
derinimui.

X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

71.  Sutartis jsigalioja 2023 m. sausio 31 dieng, iSskyrus Sios Sutarties 33 punkta, kuris
1sigalioja nuo 2023 m. balandzio 1 d., ir galioja 6 metus nuo pasiraSymo dienos — iki 2029 m. sausio
30 dienos.

72.  Sutartis ir jos priedai gali buti kei¢iami bet kurios 1§ Sutarties Saliy iniciatyva Sutarties
Saliy raSytiniu susitarimu. Sutarties pakeitimai jsigalioja jy pasiraSymo dieng.

73.  Deél Sutarties atnaujinimo Sutarties Salys jsipareigoja pradéti kolektyvines derybas
likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos.

74.  Ne veliau kaip prie§ 6 ménesius iki Sutarties galiojimo termino pabaigos né vienai 1§
Sutarties Saliy rastu neinformavus kitos Sutarties Salies, kad nepageidauja atnaujinti Sutarties, jos
galiojimas tesiasi dar 6 metus.

75.  Salys turi teis¢ vienasaliskai nutraukti Sutartj, rastu perspéjusios kita 3alj ne véliau
kaip pries 3 ménesius, ir Darbo kodekse nustatyta tvarka inicijuoti derybas dél naujos Sutarties
sudarymo. Sutartj draudZiama nutraukti anks¢iau negu po 6 ménesiy nuo jos jsigaliojimo dienos.

76.  VienasaliSkai Sutartis gali biiti nutraukta bet kurios Sutarties Salies iniciatyva, jei per 3
ménesius nesusitariama del vienos i§ Sutarties Saliy inicijuotos Sutarties salygy. Apie vienasaliSka
Sutarties nutraukimg Sutarties Salis informuoja kita Sutarties Salj pra¢jus ne daugiau kaip 3
ménesiams po to, kai dél atskiry Sutarties salygy pakeitimo nepavyksta susitarti gera valia. Siuo
atveju ginas kolektyvinio darbo ginco dél interesy darbo ginc¢y komisijoje nenagrinéjamas (jei
nagrinéti nepradétas, nagrinéjimas nepradedamas, neinicijuojamas). Sutart] draudZiama nutraukti
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anksciau negu po 6 ménesiy nuo jos isigaliojimo.

77. Jei, profesinés sgjungos manymu, Sutarties pakeitimai nustatyty profesinés sgjungos
nariams maziau palankias (blogesnes) darbo, socialines, ekonomines ar kitas salygas ir (ar)
garantijas nei nustato Sutartis, iSskyrus teisés akty pasikeitimus, kurie yra visiems privalomi, tokie
pakeitimai jsigalioty tik po to, kai tokiems pakeitimams pritarty ne maziau nei 2/3 profesinés
sgjungos visuotiniame susirinkime balsavusiy profesinés sgjungos nariy.

78.  Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin¢iais vienodg juriding galig, po vieng
kiekvienai Sutarties Saliai.

79. Profesiné sgjunga ar darbdavys, nevykdantys ar netinkamai vykdantys Sutartj, atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

80. Nauji priimti darbuotojai supazindinami su Sutartimi pasirasytinai arba per DVS.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Sutartyje neaptarti klausimai, susij¢ su darbuotojy darbo, socialine ir ekonomine
padétimi, reguliuojami Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Konkurencijos
tarybos pirmininko jsakymais.

82.  Visi praneSimai ir informacija, susijusi su Sutarties taikymu, jos nuostaty aiskinimu,
siunciami profesinés sgjungos ir Konkurencijos tarybos pirmininko elektroniniu pastu, o jei reikia, —
ir profesinés sgjungos atstovaujamojo organo (valdybos) nariy, darbdavio atstovy tarnybinio
elektroninio pasto adresais.

83.  Sutarties taikymas:

83.1. Sutartis taitkoma darbuotojams profesinés sajungos nariams;

83.2. taikoma ir darbuotojams, iSskyrus Sutarties VIII skyriy, kurie néra profesinés sajungos
nariais, kai visuotiniame darbuotojy susirinkime pritarimg Sutar¢iai patvirtina daugiau kaip pusé
Konkurencijos tarybos darbuotojy.

84. Jei Sutarties sudarymo ar galiojimo laikotarpiu jstatymais ar Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais biity nustatytos didesnés garantijos darbuotojams nei Sios Sutarties
salygose, buty taikomos jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy nuostatos.

85. Sutarties Salys Sutarties galiojimo laikotarpiu jsipareigoja kurti pagarbius,
geranoriskus, bendradarbiavimu ir pagarba gristus santykius, siekti darbuotojy, profesinés sajungos,
darbdavio bei jy atstovy supratimo, stengdamosi biiti pavyzdziu kitoms institucijoms.

Darbdavio vardu: Profesinés sgjungos vardu:
Lietuvos Respublikos konkurencijos Lietuvos Respublikos konkurencijos
tarybos pirmininké tarybos profesinés sgjungos pirmininké

vt —

Jolanta Ivanauskiené Agné Lukoseviciiité



Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos
kolektyvinés sutarties

priedas

KEISTA

2024 m. spalio 10 d. susitarimu Nr. 10V-6
(nuo 2025-01-01)

KONKURENCIJOS TARYBOS ATLYGIO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Konkurencijos tarybos atlygio politika (toliau — Atlygio politika) nustato
Konkurencijos tarybos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (toliau kartu — darbuotojai) atlygio formavimo tikslus, principus, atlygio sistemos modelj ir
jo taikyma, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

2. Atlygio politika nereglamentuoja darbuotojy atliekamy darbo funkcijy Konkurencijos
taryboje turinio, nenustato darbo funkcijy, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy,
kuriuos numato jstaigos administracijos darbuotojy pareigybiy apraSymai ir kiti dokumentai.

3. Atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo, Lietuvos Respublikos
konkurencijos tarybos kolektyvinés sutarties nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

4.  Atlygio politika siekiama:

4.1. aiSkiai ir suprantamai pristatyti Konkurencijos tarybos atlygio politikos principus,
atlygio sistemos turinj ir taikyma, plésti darbuotojy suvokimg apie gaunamg atlyg] ir jo
sudedamasias dalis;

4.2. uztikrinti, kad Konkurencijos tarybos darbuotojams biity atlyginama teisingai,
vadovaujantis skaidriomis ir aiSkiomis taisyklémis, objektyviy kriterijy ir sprendimy pagrindu;

4.3. jtvirtinti vidinio teisingumo nuostatas, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojy darbo
apmokéjimo skirtumai atitikty Atlygio politikoje nustatytas ribas (pareiginiy algy koeficienty
intervalus) ir tarp atskiry pareigybiy lygiy formuotysi teisingas individualiy darbuotojy darbo
uzmokescio santykis;

4.4. nustatyti konkurencingg darbo apmokéjimo sistemg, jgalinancig pritraukti ir i$laikyti
Konkurencijos taryboje geriausius darbuotojus, ir uztikrinti tinkamg darbo uZmokesc¢io fondo
valdyma;

4.5. prisidéti prie Konkurencijos tarybos vertybiy — profesionalumo, bendradarbiavimo,
vertés kiirimo — puoseléjimo bei lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo.

5. Atlygio politika parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo
salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uz darbg, vienodo atlygio uz toki
pat] ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, ras€s, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy
su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



IT SKYRIUS
ATLYGIO SISTEMOS MODELIS

6.  Konkurencijos tarybos atlygio sistemos modelj sudaro keturi materialaus ir
nematerialaus atlygio naudy rinkiniai: piniginés naudos; papildomos finansing¢ iSraiskg turinc¢ios
naudos; papildomos netiesioginés naudos; emocinis klimatas ir sinergijos naudos, t. y. aplinka,
kurioje darbuotojai gali reikSti savo individualuma, plétoti savo profesinius gebéjimus, imtis
iniciatyvos ir atsakomybés.
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7.  Atlygio sistemos materialaus atlygio naudy rinkiniai derinami jvairiai, atsizvelgiant |
darbuotojo darbo Konkurencijos taryboje trukme, turimg patirtj, kompetencija, veiklos
rezultatyvuma, efektyvumg, asmening iniciatyva, vaidmenj realizuojant jstaigos veiklos tikslus,
pareigybiy pakopas, darbuotojo potencialg ir jo poreikiy prioritetus. Sis derinys kartu su
netiesioginémis papildomomis naudomis sudaro visg darbuotojo atlygio paketa.

8.  Taikant atlygio sistemos modelj yra vertinami ne tik 7 punkte nurodyti aspektai, taciau
ir darbuotojy elgesys siekiant rezultaty. Pagarbus, dalykiSkas ir profesionalus darbuotojy elgesys su
asmenimis, besikreipianciais | Konkurencijos taryba, suinteresuoty Saliy atstovais ir bendraujant
tarpusavyje daro jtakg darbuotojy materialiajam atlygiui.

9.  Atlygio sistemos modelio apraSyma su naudy rinkiniais ir jy taikymo gairémis
Konkurencijos tarybos administracija skelbia institucijos intraneto svetainéje.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR KLASIFIKAVIMAS

10. Darbo apmoké¢jimo sistema nustato darbuotojy piniginio atlygio formavimo gaires ir
kriterijus.




11. Konkurencijos tarybos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy saraSo pareigybés priskiriamos pakopoms pagal jy hierarching
struktura, pareigybei keliamus reikalavimus bei likesc¢ius tinkamam rezultatui pasiekti, pobudj ir
santykinj svorj, salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kurime, t. y. vaidmenj
realizuojant jstaigos veiklos tikslus.

12. Pagrindiniai pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai:

12.1. i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis, koks minimalus iSsilavinimas reikalingas, kad
darbuotojas galéty uzimti konkrecias pareigas;

12.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

12.3. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultatg;

12.4. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybe¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

12.5. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy patirtis;

12.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

12.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibrézZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

13. Konkreciy pareigybiy priskyrimo pakopoms, jy lyginimo, pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai nurodyti Atlygio politikos 1 priede.

14. Konkurencijos tarybos pareigybiy pakopy struktira perzitrima ir atnaujinama dél
struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos
naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra jstaigoje.

15. Atsizvelgiant | pareigybiy pakopas, sprendziama de¢l darbo uZmokesCio dydziy
nustatymo, taip pat del darbuotojy darbo patirties ir kvalifikacijos reikalavimy, vertikalios ir
horizontalios karjeros ar tarnybinio kaitumo realizavimo, naujy darbuotojy paieskos.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Darbuotojo piniginj atlygj arba visg piniginiy naudy rinkinj Konkurencijos taryboje
sudaro:

16.1. darbo uzmokescio pastovi dalis — pareiginé alga;

16.2. darbo uzmokes¢io kintama dalis — priedas!, priemoka;

16.3. skatinimo priemonés — piniginé iSmoka, premija.

17. Nustatant darbuotojo pareiging alga, taitkomi Atlygio politikos 2 priede nustatyti
pareiginés algos koeficienty intervalai (pareiginés algos koeficientais). Pareiginés algos koeficienty
intervaly reikSme¢ pinigine iSraiSka (Eur, Bruto) Konkurencijos tarybos administracija skelbia
institucijos intraneto svetaingje.

! Priedas uz Lietuvos valstybei staza (tik valstybés tarnautojams). Sio priedo suma negali vir§yti 20 proc.
pareiginés algos. ISimtis taikoma valstybés tarnautojams, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas jsigaliojus Valstybés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymui yra didesnis negu 20 mety. Jiems priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus minéto jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza dydziui procentais.



18. Kiekvienos pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalai yra skirtingi ir
sudaromi laikantis tokiy salygy:

18.1. kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis);

18.2. intervalo plotis sudaro +/-25 proc. intervalo vidurio reikSmeés (toliau — medianos),
kaip pavaizduota Atlygio politikos 3 priede, ir suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus;

18.3. zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikSme
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta;

18.4. aukscCiausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka auksciausios (paskutinés) pareigybés didziausig pareiginés algos koeficiento reikSme;

18.5. tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesniy pareigybiy pakopas.

19. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi jy pareigybés pakopos pareiginés
algos koeficienty intervalo ribose.

20. Tos pacios pareigybés pakopos darbuotojy pareiginés algos dydis gali skirtis tik
pareiginés algos koeficienty intervalo ribose.

21. Jei nustatant ar kei¢iant Atlygio politikag darbuotojams apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virsija / nesiekia jy pareigybiy pakopai nustatyta (-o) didZiausig (-i0) / maziausig (-10)
pareiginés algos koeficienta (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas Konkurencijos taryboje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas pateks i tai pareigybiy grupei nustatyta pareigines algos koeficienty intervalg.

22. Konkurencijos tarybos administracijos karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybiy sarase gali buti steigiamos Struktiirinio padalinio vadovy
ar kity specialisty, turin¢iy pavaldziy darbuotojy ar prilyginty vadovaujantiems darbuotojams, taip
pat specialisty Al lygio pareigybés. Tokiu atveju darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj
nustatytas pareiginés algos koeficientas pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma didinamas 20 proc.

23. ISimtiniais atvejais, kai yra buitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, galimas nukrypimas nuo Sioje Atlygio politikoje reguliuojamy pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms Konkurencijos tarybos pirmininko
sprendimu gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas,
nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias §ios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, ta¢iau nevirsijant teisés aktuose nustatyty apribojimy.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

24. Valstybés tarnautojams Valstybés tarnybos jstatymo, o darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutart] Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo nustatytais pagrindais, gali buti mokamos priemokos, jie gali buti skatinami ir
apdovanojami.

25. Darbuotojams mokamos priemokos:

25.1. uz jprastg darbo kruv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes iki 20 procenty
pareigings algos dydzio;



25.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas / uz pavadavima, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

25.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés paraSyme nenustatytos funkcijos iki 50 procenty
pareiginés algos dydzio.

26. Darbuotojams, vykstantiems ] patikrinimus, organizuojanio patikrinimg vadovo
prasymu, patikrinimo dieng uZz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla / papildomy uzduociy atlikima
mokama 20 procenty jy pareiginés algos dydzio priemokos. Organizuojantis patikrinimg vadovas
prasyma priemokai privalo pateikti ne veliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki patikrinimo dienos.

27. Priemokos dydj nustato Konkurencijos tarybos pirmininkas jsakymu, atsizvelgdamas j
motyvuotg tiesioginio vadovo sitilymg, kuriame nurodomas papildomas darbo kriivis ir priemokos
skyrimo terminas. Tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu ir Konkurencijos tarybos pirmininko
sprendimu darbuotojui gali buti nustatomas kitoks nei Atlygio politikos 25 punkte nurodytas
priemokos dydis.

28. Darbuotojai skatinami Valstybés tarnybos jstatyme bei BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytomis darbuotojy skatinimo
ir apdovanojimo priemonémis, taip pat darbuotojai gali buti skatinami skiriant dovanas (dovanos
verté iki 200 Eur per kalendorinius metus).

29. 1§ sutaupyty darbo uzmokesCio 1éSy, darbuotojai skatinami Sventiniy jubiliejy
progomis (sukakus 30 mety ir paskesni jubiliejai kas 10 mety, jeigu darbuotojas Konkurencijos
taryboje i8dirbo ne maziau kaip penkerius metus) skiriant 2 Vyriausybés patvirtinty minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio iSmoka.

) KETVIRTASIS SKIRSNIS ) )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES (DARBINES)
VEIKLOS VERTINIMA

30. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu Konkurencijos tarybos pirmininko sprendimu:

30.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareigybés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

30.2. darbuotojui gali biuiti taikomas Atlygio politikos 29 punkte nustatytos skatinimo
priemonés, arba

30.3. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas arba j lygiavertes pareigas, turinéiy
pavaldziy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu buvo jam iki perkeélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

30.4. darbuotojui gali biiti taikomos kitos Konkurencijos taryboje nustatytos skatinimo
priemonegs.

31. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu Konkurencijos tarybos pirmininko sprendimu nustatoma
pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne mazesn] negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant | Zemesnes pareigas.

32. Darbuotojams, kuriy tarnybiné (darbin¢) veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip
virSijanti likescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Atlygio politika.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Atlygio politika yra perziirima ne reCiau kaip karta per metus, atsizvelgiant |
Konkurencijos tarybos darbo uzmokesc¢iui skiriamus asignavimus ir (ar) teisés akty pokycius.
Paprastai Atlygio politikos perzitra yra derinama su Konkurencijos taryboje organizuojamomis
strateginio veiklos planavimo sesijomis.

34. Atlygio politika perziirima ir tuomet, kai keiciasi darbo rinkos salygos, jstatymuose
nustatytos minimalios pareiginés algos koeficienty ribos, darbo uzmokesc¢io fondas bei jstaigai
priskirtos funkcijos ir (ar) Konkurencijos tarybos administracijos struktiira.

35. Individualus darbuotojy piniginis atlygis yra perzitirimas ne reciau kaip kartg per metus,
atliekant darbuotojy kasmetinj tarnybinés (darbinés) veiklos vertinima.

36. Pagal Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 8 dalies
nuostatas atleistiems valstybés tarnautojams, juos paskyrus j darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis pareigas, nustatomas ne mazesnis nei jy turétas darbo uzmokestis.



Konkurencijos tarybos atlygio politikos

Konkurencijos tarybos pareigybiu grupavimas j pakopas ir pareigybiy struktiara

1 priedas

Pareigybiy | Pareigybiy Valstybés Darbuotojy, Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento Pareigybiy struktiira®
grupavimas | pavadinimai tarnautojy dirbanciy pagal | dydzio nustatymo kriterijai
1 pakopas Konkurencijos | pareigybés pagal | darbo sutartj,
tarybos jstatyma? pareigybés pagal
pareigybiy sarase jstatyma?
VII | Administracijos | Administracijos | netaikoma 1. Pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip | Pareigybé tiesiogiai
direktorius direktorius aukStasis  universitetinis  iSsilavinimas  su | pavaldi
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis | Konkurencijos
i$silavinimas. tarybos pirmininkui.

2. Atlieka sudétingas funkcijas, kurias atliekant
turimas specialigsias zinias daZniausiai reikia
taikyti jvairiose srityse.

3. Priima savarankiSkus sprendimus del uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo, atsako
uz Konkurencijos tarybos pavestas veiklos sritis
ir pavaldziy darbuotojy veikla.

4. Pareigybei  reikalingas  kvalifikacijos  ar
kompetencijy  specifiSkumas, tode¢l labai
sudétinga pakeisti darbuotoja.

5. Tinkamai atlikti darba reikalinga darbiniy ir

2 Pareigybés pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma.
3 Pareigybeés pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma.

4 Atsizvelgiant j placiai taikomus kokybés vadybos metodus ir praktika, i§skiriamos trys procesy, lemian¢iy veiksmingg organizacijos veikla, riiys: vadybiniai procesai — susije su
vadovavimu ir organizacijos valdymu; pagrindiniai procesai — tiesiogiai jgyvendinantys organizacijos misija ir vizija bei yra itin reikSmingi organizacijos teikiamy paslaugy ar
veiklos kokybei; palaikymo procesai — kuriy pagalba organizacija yra apriipinama reikalingais iStekliais (finansiniais, materialiniais, Zzmogiskaisiais, informaciniais ir kt.). Palaikymo
procesy srities darbuotojai, kurie pagal kompetencija atlieka tam tikra dalj pagrindiniy procesy funkcijy (pvz., dalyvauja tyrimo ar prieziiiros procese, vyksta j patikrinimus, tvarko ir
analizuoja duomenis ir pan.), gali biiti prilyginami pagrindiniy procesy srities darbuotojams.




Pareigybiy | Pareigybiy Valstybés Darbuotojy, Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento Pareigybiy struktiira*
grupavimas | pavadinimai tarnautojy dirbanciy pagal | dydZio nustatymo kriterijai
1 pakopas Konkurencijos | pareigybés pagal | darbo sutartj,
tarybos jstatyma? pareigybés pagal
pareigybiy sarase jstatyma®
specifiniy profesiniy jgiidziy patirtis.
6. Pareigybei reikalingos bendrosios
kompetencijos, kurios jgyjamos su pareigybei
reikalingu iSsilavinimu, taip pat privalomos
specifinés zinios ir darbo jguidziai, kurie jgyjami
per mokymasi ir specifing ilgamete darbine
veiklg. Privaloma vadovaujamo darbo patirtis ir
darbo patirtis veiklos srityje.
7. Tiesioginis vadovas i§ esmés kontroliuoja tik
galutinius  atliekamy uzduoCiy rezultatus;
pavedamos atlikti organizacinés, taip pat
sudétingos uzduotys su netipinémis
problemomis, kurioms iSspresti bitina gebéti
analizuoti, apibendrinti pateikta informacija,
gilinti turimas Zinias.
Vyriausiasis Vyriausiasis netaikoma 1. Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip | Pareigybé tiesiogiai
patar¢jas (toliau | patar¢jas aukStasis  universitetinis  iSsilavinimas  su | pavaldi
Atlygio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis | Konkurencijos
politikoje — iSsilavinimas. tarybos pirmininkui’.
Vyriausiasis 2. Atlieka sudétingas funkcijas, kurias atliekant
tyrimy pataréjas) turimas specialigsias Zzinias dazniausiai reikia

taikyti jvairiose srityse.

3. Priima savarankiskus sprendimus dé¢l uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo, atsako
uz Konkurencijos tarybos pavestas veiklos sritis

5 Pareigybé vykdo Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos 2018 m. vasario 1 d. nutarimu Nr. 1S-10
(2018) ,,Dél Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos darbo reglamento patvirtinimo* 14! punkte nurodytas funkcijas.
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Konkurencijos
tarybos
pareigybiy sarase
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Darbuotojy,
dirbanciy pagal
darbo sutartj,
pareigybés pagal
jstatyma®

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai

Pareigybiy struktiira*

ir pavaldziy darbuotojy veikla.

4. Pareigybei  reikalingas  kvalifikacijos  ar
kompetencijy  specifiSkumas, todél labai
sudétinga pakeisti darbuotoja.

5. Tinkamai atlikti darba reikalinga darbiniy ir
specifiniy profesiniy jgiidZiy patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios
kompetencijos, kurios igyjamos su pareigybei
reikalingu iSsilavinimu, taip pat privalomos
specifinés zinios ir darbo jgiidziai, kurie jgyjami
per mokymasi ir specifing ilgamete darbine
veikla. Privaloma vadovaujamo darbo patirtis ir
darbo patirtis veiklos srityje.

7. Tiesioginis vadovas 1§ esmés kontroliuoja tik
galutinius  atliekamy uzduoc¢iy rezultatus;
pavedamos atlikti organizacinés, taip pat
sudétingos uzduotys su netipinémis
problemomis, kurioms iSspresti biitina gebéti
analizuoti, apibendrinti pateikta informacija,
gilinti turimas Zinias.

VI

Grupés vadovas

Grupés vadovas

netaikoma

1. Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
iSsilavinimas.

2. Atlieka sudétingas funkcijas, kurias atliekant
turimas specialigsias zinias dazniausiai reikia
taikyti jvairiose srityse.

Pareigybé tiesiogiai
pavaldi
Konkurencijos
tarybos pirmininkui
arba Vyriausiajam
tyrimy pataréjui.

Pareigybé¢ steigiama




Pareigybiy | Pareigybiy Valstybés Darbuotojy, Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento Pareigybiy struktiira*
grupavimas | pavadinimai tarnautojy dirbanciy pagal | dydZio nustatymo kriterijai
1 pakopas Konkurencijos | pareigybés pagal | darbo sutartj,
tarybos jstatyma? pareigybés pagal
pareigybiy sarase jstatyma®
3. Priima savarankiSkus sprendimus dé¢l uzduociy, | tik pagrindiniy
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo, atsako | procesy veiklos
uz padalinio nuostatuose nustatyty uzdaviniy ir | srityse.

funkcijy jgyvendinima, ir pavaldziy darbuotojy
veikla.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiskumas, todél labai
sudétinga pakeisti darbuotoja.

5. Tinkamai atlikti darbg reikalinga darbiniy ir
specifiniy profesiniy jgiidZiy patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios
kompetencijos, kurios jgyjamas su pareigybei
reikalingu i$silavinimu, taip pat privalomos
specifinés Zinios ir darbo jgiidziai, kurie jgyjami
per mokymasi ir specifing ilgamete darbing
veikla. Privaloma vadovaujamo darbo patirtis ir
darbo patirtis veiklos srityje.

7. Tiesioginis vadovas i§ esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamy uzduociy rezultatus;
pavedamos atlikti organizacings, taip pat
sudétingos uzduotys su netipinémis
problemomis, kurioms i8spresti biitina gebéti
analizuoti, apibendrinti pateiktg informacija,
gilinti turimas zinias




Pareigybiy | Pareigybiy Valstybés Darbuotojy, Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento Pareigybiy struktiira*
grupavimas | pavadinimai tarnautojy dirbanciy pagal | dydZio nustatymo kriterijai
1 pakopas Konkurencijos | pareigybés pagal | darbo sutartj,
tarybos jstatyma? pareigybés pagal
pareigybiy sarase jstatyma®
Vyriausiasis Vyriausiasis Struktiirinio Pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip Pareigybé tiesiogiai
patar¢jas patar¢jas padalinio aukstasis universitetinis iSsilavinimas su pavaldi
vadovas ar kiti bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis | Konkurencijos
specialistai, i$silavinimas arba aukStasis koleginis tarybos pirmininkui
turintys i$silavinimas su profesinio bakalauro arba administracijos
pavaldziy kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis direktoriui.
darbuotojy ar iSsilavinimas. Pagrindiniy procesy
prilyginti Atlieka sudétingas funkcijas, kurias atliekant atveju, pareigybe
vadovaujantiems turimas specialigsias zinias dazniausiai reikia gali buti steigiama
darbuotojams® taikyti jvairiose srityse. atskirai struktiirinio
(A2 lygio) Priima savarankiskus sprendimus dél uzduociy, | padalinio prieZiiiros

Specialistas (A2
lygio)

reikalaujanciy specialiyjy Ziniy, atlikimo,
konsultuoja kolegas. Atsako uz pavaldZiy
darbuotojy veikla, jei tokiy turi.

Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiSkumas, todél labai
sudétinga pakeisti darbuotoja.

Tinkamai atlikti darbg reikalinga darbiniy ir
specifiniy profesiniy jgiidziy patirtis.
Pareigybei reikalingos bendrosios
kompetencijos, kurios jgyjamas su pareigybei
reikalingu i$silavinimu, taip pat privalomos
specifinés Zinios ir darbo jgiidZiai, kurie jgyjami
per mokymasi ir specifing darbine veikla.
Privaloma darbo patirtis veiklos srityje. Jei yra

veiklos sric¢iai(-ims)
koordinuoti, tokia
pareigybé gali buti
pavaldi grupés
vadovui.

Palaikymo procesy
atveju pareigybeé
privalo turéti
vadovavimo ar
projekty vadovo
jgaliojimy.

¢ Vadovaujantiems darbuotojams gali biiti prilyginami darbuotojai, kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kity asmeny atliekamga darbg ir jam vadovauja; planuoja,
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja finansing, administracing, su Zzmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusia veiklg ir jai vadovauja.




Pareigybiy | Pareigybiy Valstybés Darbuotojuy, Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento Pareigybiy struktiira*
grupavimas | pavadinimai tarnautojy dirbanciy pagal | dydZio nustatymo kriterijai
1 pakopas Konkurencijos | pareigybés pagal | darbo sutartj,
tarybos jstatyma? pareigybés pagal
pareigybiy sarase jstatyma®
pavaldziy darbuotojy, privaloma vadovaujamo
darbo patirtis.
7. Tiesioginis vadovas i§ esmeés kontroliuoja tik
galutinius atliekamy uzduociy rezultatus;
paprastai pavedamos atlikti sudétingos uzduotys
su netipinémis problemomis, kurioms iSspresti
bitina gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta
informacija, gilinti turimas Zinias.
V | Skyriaus vedéjas | Skyriaus vedéjas | Struktiirinio 1. Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip Pareigybé tiesiogiai
padalinio aukstasis universitetinis iSsilavinimas su pavaldi
vadovas ar kiti bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis | Konkurencijos
specialistai, iSsilavinimas arba aukStasis koleginis tarybos pirmininkui
turintys iSsilavinimas su profesinio bakalauro arba administracijos
pavaldziy kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis direktoriui.
darbuotojy ar i§silavinimas. Pareiovbé steigi
oS . e . . .- areigybe steigiama
prilyginti 2. Atlieka vidutinio sudétingumo ir sudétingas . .
. .. : . . L2 tik palaikymo
vadovaujantiems funkcijas, kurias atliekant turimas specialigsias .
N .. . M : procesy veiklos
darbuotojams zinias daZniausiai reikia taikyti jvairiose srityse. . g
. e . - . srityse, taCiau esant
(A2 lygio) 3. DazZniausiai priima savarankiskus sprendimus

del uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy,
atlikimo, atsako uz padalinio nuostatuose
nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima, ir
pavaldziy darbuotojy veikla.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiSkumas, todél labai
sudétinga pakeisti darbuotoja.

5. Tinkamai atlikti darbg reikalinga specifiniy

pagristam poreikiui
galimos iSimtys.




Pareigybiy | Pareigybiy Valstybés Darbuotojy, Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento Pareigybiy struktiira*
grupavimas | pavadinimai tarnautojy dirbanciy pagal | dydZio nustatymo kriterijai
1 pakopas Konkurencijos | pareigybés pagal | darbo sutartj,
tarybos jstatyma? pareigybés pagal
pareigybiy sarase jstatyma®
profesiniy jgiidziy patirtis.
Pareigybei reikalingos bendrosios
kompetencijos, kurios jgyjamas su pareigybei
reikalingu i$silavinimu, taip pat privalomos
specifinés zinios ir darbo jgiidziai, kurie jgyjami
per mokymasi ir darbing veiklg. Privaloma
vadovaujamo darbo patirtis ir darbo patirtis
veiklos srityje.
Tiesioginis vadovas i§ esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamy uzduociy rezultatus;
paprastai pavedamos atlikti uzduotys su
netipinémis problemomis, kurioms iSspresti
bitina gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta
informacija, gilinti turimas Zinias.
Vyresnysis Vyresnysis Struktiirinio Pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip Pareigybe¢ tiesiogiai
pataréjas pataréjas padalinio aukStasis universitetinis iSsilavinimas su pavaldi
vadovas ar kiti bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis | Konkurencijos
specialistai, i8silavinimas arba aukstasis koleginis tarybos pirmininkui,
turintys iSsilavinimas su profesinio bakalauro administracijos
pavaldziy kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis direktoriui, grupés
darbuotojy ar i§silavinimas. vadovui arba
prilyginti Atlieka vidutinio sudétingumo ir sudétingas vyriausiajam
vadovaujantiems funkecijas, kurias atliekant turimas specialigsias | pataréjui.
darbuotojams* zinias daZniausiai reikia taikyti jvairiose srityse. Pareiovbé steioi
. L " ) areigybé steigiama
(A2 lygio) Dazniausiai priima savarankiSkus sprendimus

del uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy,

pagrindiniy ir




Pareigybiy
grupavimas
1 pakopas

Pareigybiy
pavadinimai
Konkurencijos
tarybos
pareigybiy sarase

Valstybés
tarnautojy
pareigybés pagal
jstatyma?

Darbuotojy,
dirbanciy pagal
darbo sutartj,
pareigybés pagal
jstatyma®

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai

Pareigybiy struktiira*

Specialistas (A2
lygio)

atlikimo, konsultuoja kolegas. Atsako uz
pavaldziy darbuotojy veikla, jei tokiy turi.

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiSkumas, todél labai
sudétinga pakeisti darbuotoja.

5. Tinkamai atlikti darba reikalinga specifiniy
profesiniy jgiidziy patirtis.

6. Pareigybei reikalingos bendrosios
kompetencijos, kurios jgyjamas su pareigybei
reikalingu i$silavinimu, taip pat privalomos
specifinés Zinios ir darbo jgiidZiai, kurie jgyjami
per mokymasi ir darbing veiklg. Privaloma darbo
patirtis veiklos srityje. Jei yra pavaldziy
darbuotojy, privaloma vadovaujamo darbo
patirtis.

7. Tiesioginis vadovas i§ esmes kontroliuoja tik
galutinius atliekamy uzduociy rezultatus;
paprastai pavedamos atlikti uzduotys su
netipinémis problemomis, kurioms iSspresti
biitina gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta
informacija, gilinti turimas Zinias.

palaikymo procesy
veiklos srityse.

1Y%

Patar¢jas

Patar¢jas

Specialistas (A2
lygio)

1. Pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
i$silavinimas arba aukStasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis

Pareigybés
pavaldumas
nustatomas pagal
poreik].

Pareigybé steigiama
pagrindiniy ir




Pareigybiy
grupavimas
1 pakopas

Pareigybiy
pavadinimai
Konkurencijos
tarybos
pareigybiy sarase

Valstybés
tarnautojy
pareigybés pagal
jstatyma?

Darbuotojy,
dirbanciy pagal
darbo sutartj,
pareigybés pagal
jstatyma®

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai

Pareigybiy struktiira*

i$silavinimas.

Atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kurias
atliekant turimas specialigsias Zinias reikia
taikyti jvairiose srityse.

Paprastai priima savarankiskus sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy,
atlikimo, konsultuoja kolegas.

Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiskumas, todél sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja.

Tinkamai atlikti darbg reikalinga specifiniy
profesiniy jgiidZiy patirtis.

Pareigybei reikalingos bendrosios
kompetencijos, kurios jgyjamas su pareigybei
reikalingu i$silavinimu, taip pat specifinés Zinios
ir darbo jgiidziai, kurie jgyjami per mokymasi ir
darbine veikla.

Tiesioginis vadovas i§ esmés kontroliuoja tik
galutinius atliekamy uzduociy rezultatus;
atliekant uzduotis paprastai vadovaujamasi
aiSkiomis taisyklémis ir procediiromis, bet gali
biiti pavedamos atlikti uZzduotys su netipinémis
problemomis, kurioms i$spresti biitina gebéti
analizuoti, apibendrinti pateikta informacija,
gilinti turimas Zinias.

palaikymo procesy
veiklos srityse.

III

Vyriausiasis
specialistas

Vyriausiasis
specialistas

Specialistas (A2
lygio)

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip
aukStasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis

Pareigybés
pavaldumas
nustatomas pagal
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Pareigybiy
grupavimas
1 pakopas

Pareigybiy
pavadinimai
Konkurencijos
tarybos
pareigybiy sarase

Valstybés
tarnautojy
pareigybés pagal
jstatyma?

Darbuotojy,
dirbanciy pagal
darbo sutartj,
pareigybés pagal
jstatyma®

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai

Pareigybiy struktiira

4

i$silavinimas arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis
i$silavinimas.

Atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kurias
atliekant turimas specialigsias zinias dazniausiai
reikia taikyti gerai pazjstamose srityse.

Priima kai kuriuos savarankiskus sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy,
atlikimo.

Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar
kompetencijy specifiSkumas, todél sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja.

Tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy
profesiniy jgiidZiy patirtis.

Pareigybei reikalingos bendrosios
kompetencijos, kurios jgyjamas su pareigybei
reikalingu i$silavinimu, darbo jgtdZziai
palaipsniui jgyjami darbingje veikloje.
Tiesioginis vadovas kontroliuoja tik tarpinius
atlieckamy uzduociy rezultatus; atliekant uzduotis
paprastai vadovaujamasi aiskiomis taisyklémis ir
procediiromis.

poreikj.

Pareigybé¢ steigiama

pagrindiniy ir
palaikymo procesy
veiklos srityse.

II

Vyriausiasis
specialistas

netaikoma

Specialistas (B
lygio)

Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety,
ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki
1995 mety.

Atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kurias

Pareigybés
pavaldumas
nustatomas pagal
poreik].
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Pareigybiy | Pareigybiy Valstybés Darbuotojy, Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento Pareigybiy struktiira*
grupavimas | pavadinimai tarnautojy dirbanciy pagal | dydZio nustatymo kriterijai
1 pakopas Konkurencijos | pareigybés pagal | darbo sutartj,
tarybos jstatyma? pareigybés pagal
pareigybiy sarase jstatyma®
atliekant turimas specialigsias zinias reikia Pareigybé paprastai
taikyti daZniausiai gerai pazjstamose srityse. steigiama palaikymo
3. Nepriima savarankiSky sprendimy. procesy veiklos
4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar srityse, taciau esant
kompetencijy specifiSkumas, todél sudétinga pagristam poreikiui
greitai pakeisti darbuotoja. galimos iSimtys.
5. Profesinio darbo patirties nereikalaujama.
6. Pareigybei reikalingos bendrosios
kompetencijos, kurios jgyjamas su pareigybei
reikalingu i$silavinimu, darbo jgiidZiai greitai
1gyjami darbingje veikloje.
7. Tiesioginis vadovas paprastai kontroliuoja
beveik visg uzduociy atlikimo procesa, ir
atliekant $ias uzduotis daugiau vadovaujamasi
aiSkiomis taisyklémis ir procediiromis.
I | Specialistas netaikoma Kvalifikuotas 1. Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip Pareigybés
darbuotojas (C vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné pavaldumas
lygio) kvalifikacija. nustatomas pagal
2. Atlieka nesudétingas funkcijas. poreik]j.
3. Nepr.iima §avarani$kq sprendimur. ) Pareigybé steigiama
4. Pareigybei nereikalingas kvalifikacijos ar tik palaik
. e ) » palaikymo
kompetencijy specifiSkumas, tod¢l nesudétinga Klos
greitai pakeisti darbuotoja. procesy vel
S .. . . srityse.
5. Profesinio darbo patirties nereikalaujama.
6. Pareigybei reikalingos bendrosios

kompetencijos, kurios jgyjamas su pareigybei
reikalingu iSsilavinimu, darbo jgtidziai greitai
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Pareigybiy
grupavimas
1 pakopas

Pareigybiy
pavadinimai
Konkurencijos
tarybos
pareigybiy sarase

Valstybés
tarnautojy
pareigybés pagal
jstatyma?

Darbuotojy,
dirbanciy pagal
darbo sutartj,
pareigybés pagal
jstatyma®

Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai

Pareigybiy struktiira*

igyjami darbing¢je veikloje.

7. Tiesioginis vadovas paprastai kontroliuoja visa
uzduociy atlikimo procesa, ir atlickant Sias
uzduotis daugiau vadovaujamasi aiSkiomis
taisyklémis ir procediiromis.




Konkurencijos tarybos atlygio

politikos
2 priedas
Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai
. .. Skyriaus Grupés AdmIHIStr.aCIJOS
Pareigybés pavadinimas D S .. direktorius /
. S _ Vyriausiasis | Vyriausiasis .. vedéjas / vadovas / o
Konkurencijos tarybos pareigybiy | Specialistas L L Patar¢jas . L Vyriausiasis
sarate specialistas specialistas Vyresnysis Vyriausiasis tvrim
e pataréjas pataréjas yrimy
pataréjas
Pareigybiy grupavimas j pakopas I II 11 v \Y VI VII
Pareizings al +25 proc. 1,16 1,34 1,66 2,00 2,34 2,66 2,84
arelenes a'808 1 mediana 0,93 1,07 1,33 1,60 1,87 2,13 2,27
koeficienty intervalai
-25 proc. 0,70 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60 1,70




Konkurencijos tarybos atlygio
politikos
3 priedas

2,54

Sum of +25 proc,

Sum of Mediana

Sum of -25 proc.

Specialistas (| pakopa) Vyriausiasis specialistas (11 Vyriausiasis specialistas Patargjas (IV pakopa) Skyriaus vedéjas / Grupés vadovas / Administracijos
pakopa) (Il pakopa) Wyresnysis patargjas (V Vyriausiasis patargjas (VI direktorius / Vyriausiasis
pakopa) pakopa) tyrimy pataréjas (VI

pakopa)



