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Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba (toliau – Konkurencijos taryba, darbdavys), 

atstovaujama Konkurencijos tarybos pirmininkės Jolantos Ivanauskienės, veikiančios pagal 

Lietuvos Respublikos konkurencijos įstatymą, Konkurencijos tarybos nuostatus, Konkurencijos 

tarybos darbo reglamentą ir Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos darbuotojų profesinė 

sąjunga (toliau – profesinė sąjunga), veikianti pagal savo įstatus, atstovaujama profesinės sąjungos 

pirmininkės Agnės Lukoševičiūtės, sudarė šią kolektyvinę sutartį (toliau – Sutartis): 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Sutarties tikslas – plėtoti socialinę partnerystę, derinti Sutarties šalių interesus, 

sudaryti palankias sąlygas institucijos veiklai, siekiant geresnių Konkurencijos tarybos valstybės 

pareigūnų, valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, (toliau – darbuotojai) 

darbo organizavimo, darbuotojų saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kitų socialinių ir 

ekonominių sąlygų bei garantijų, kelti Konkurencijos tarybos, kaip darbdavio, prestižą ir 

visuomenės pasitikėjimą ja. 

2. Abi šalys įsipareigoja tarpusavio santykius grįsti lygiavertės partnerystės ir viešumo 

principais. Kilus konfliktinėms situacijoms, ginčams darbo klausimais, kai pažeidžiami darbuotojo 

ir (ar) darbdavio interesai, šalys įsipareigoja juos spręsti derybų keliu. 

 

II SKYRIUS 

SUTARTIES ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

 

3. Darbdavys įsipareigoja: 

3.1. vykdyti Sutarties sąlygas, laiku keistis informacija, konstruktyviai reaguoti į 

profesinės sąjungos pasiūlymus, pretenzijas, prašymus ir per sutartą protingą terminą pateikti 

atsakymus; 

3.2. prieš priimant teisės aktus, susijusius su darbuotojų darbo, socialiniais ir ekonominiais 

klausimais, jeigu dėl to keičiasi darbo, socialinė ar ekonominė padėtis ir jei tai priklauso nuo 

darbdavio, prieš 10 darbo dienų iki planuojamo jų priėmimo informuoti profesinę sąjungą, o jai per 

3 darbo dienas raštu paprašius konsultacijų, įstatymų nustatyta tvarka jas surengti; 

3.3. apsvarstyti profesinės sąjungos pateiktus pasiūlymus dėl Konkurencijos tarybos teisės 

aktų, susijusių su darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais, priėmimo, pakeitimo ar 
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pripažinimo netekusiais galios ir per 10 darbo dienų nuo pasiūlymų gavimo atsakyti į juos raštu, jei 

Sutarties šalys nesusitaria kitaip; 

3.4. pagal teisės aktų reikalavimus įtraukti profesinės sąjungos įgaliotus atstovus į 

komisijas, nagrinėjančias vertinimo, tarnybinių nuobaudų skyrimo ir kitus klausimus; 

3.5. užtikrinti darbuotojams saugias ir sveikatai palankias darbo sąlygas pagal Darbuotojų 

saugos ir sveikatos įstatymo, kitų teisės aktų, reglamentuojančių darbuotojų saugą ir sveikatą, 

nuostatas; 

3.6. darbuotojus vertinti pagal jų turimas kompetencijas ir pasiektus metinius rezultatus, 

vadovaujantis objektyvumo, proporcingumo, skaidrumo ir tolygumo principais, atsižvelgiant į 

Konkurencijos tarybos finansines galimybes. 

4. Profesinė sąjunga įsipareigoja: 

4.1. vykdyti Sutarties sąlygas, laiku keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams 

pasiekti, reaguoti į darbdavio pateiktus prašymus, sąžiningai ir protingai naudotis suteiktomis 

teisėmis ir per sutartą protingą terminą pateikti atsakymus; 

4.2. siekti, kad darbuotojai laikytųsi Konkurencijos tarybos vidaus tvarkos nuostatų, būtų 

lojalūs įgyvendindami darbdavio tikslus ir uždavinius, nediskredituotų darbdavio; 

4.3. tausoti darbdavio suteiktas patalpas, įrangą ir išteklius; 

4.4. bent kartą per metus informuoti darbuotojus apie Sutarties vykdymo eigą; 

4.5. teikti pasiūlymus dėl Konkurencijos tarybos teisės aktų, susijusių su darbuotojų darbo, 

socialiniais ir ekonominiais interesais; 

4.6. užtikrinti gaunamos informacijos konfidencialumą, kad nebūtų pažeisti teisės aktuose 

nustatyti asmens duomenų tvarkymo reikalavimai. 

5. Profesinė sąjunga įsipareigoja tarpininkauti profesinės sąjungos nariams, kad būtų 

gerinami horizontalūs ir vertikalūs darbuotojų tarpusavio santykiai: 

5.1. teikti pagalbą darbdaviui imantis visų būtinų priemonių psichologinio smurto 

prevencijai darbe užtikrinti, kaip tai numatyta Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje; 

5.2. teikti pagalbą darbdaviui nagrinėjant galimus diskriminacijos atvejus darbe, siekiant 

tinkamai įgyvendinti Darbo kodekso 26 straipsnį; 

5.3. teikti informaciją apie socialinę ir emocinę darbuotojų būseną ir duomenis apie 

profesinės sąjungos narių skaičių, jų valdymo organų rinkimus ir kt., jeigu tokios informacijos 

skelbimas neprieštarauja teisės aktų reikalavimams; 

5.4. svarstyti kitus darbuotojams aktualius klausimus, kurie yra svarbūs organizacinei 

kultūrai darbe gerinti. 

 

III SKYRIUS 

SUTARTIES VYKDYMO KONTROLĖ 

 

6. Darbdavys kiekvienais metais iki balandžio 1 d. pateikia profesinei sąjungai praėjusių 

kalendorinių metų ir kitą informaciją apie: 

6.1. darbdavio būklę, struktūrą, galimus įstaigos ir jos padalinių užimtumo pokyčius, ypač 

kai iškyla grėsmė užimtumui, įskaitant informaciją apie darbuotojų skaičių, kategorijas, tarp jų ir 

laikinuosius darbuotojus, įvykusius ir planuojamus personalo sudėties pokyčius, galinčius turėti 

lemiamos reikšmės darbuotojų darbo sąlygoms ir daryti įtaką darbuotojų atleidimui iš darbo; 

6.2. įvykusius darbo užmokesčio pokyčius ir numatomas jo tendencijas; 
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6.3. darbuotojų saugos ir sveikatos priemonių, kurios padeda gerinti darbo aplinką, 

įgyvendinimo rezultatus; 

6.4. kitus klausimus, turinčius ypatingą svarbą ekonominei ir socialinei darbuotojų 

padėčiai. 

7. Sutarties šalys per 3 darbo dienas raštu informuoja viena kitą apie Sutarties 

nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktą ir per 10 darbo dienų vienos iš Sutarties šalių 

reikalavimu organizuojamas jų atstovų pasitarimas galimiems Sutarties pažeidimams aptarti ir 

pašalinti. 

8. Profesinės sąjungos atstovas gali dalyvauti Konkurencijos tarybos strateginėse 

sesijose ir teikti pasiūlymus strategiją įgyvendinančių priemonių planui. 

9. Ginčai, kylantys tarp Sutarties šalių vykdant Sutartį, nagrinėjami teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

 

IV SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESTIS, KITOS IŠMOKOS 

 

10. Darbuotojų darbo apmokėjimo sistema ir jos principai tvirtinami šios Sutarties priede 

ir kituose vidiniuose Konkurencijos tarybos teisės aktuose. 

11. Darbo užmokestis, įskaitant atlyginimą už viršvalandžius ir darbą poilsio ar švenčių 

dienomis, darbuotojams mokamas teisės aktų nustatyta tvarka. Kompensavimo būdą už 

viršvalandžius ar darbą poilsio ar švenčių dienomis (nustatytą teisės aktuose) pasirenka pats 

darbuotojas. 

12. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį – iki 

einamojo mėnesio 3 ir 18 dienos, o jeigu yra darbuotojo rašytinis prašymas – kartą per mėnesį. 

Jeigu darbo užmokesčio išmokėjimo diena sutampa su poilsio ar švenčių diena, lėšos išmokamos 

darbo dieną, einančią po poilsio ar švenčių dienos. Darbo užmokestis už gruodžio mėnesį 

pervedamas iki einamųjų metų gruodžio 31 d.  

13. Atsiskaitymo lapeliai, kuriuose įrašomos darbuotojui apskaičiuotos, išmokėtos ir 

išskaičiuotos sumos ir dirbto laiko trukmė, atskirai nurodant viršvalandinių darbų trukmę, 

persiunčiami darbuotojams elektroniniu paštu. 

14. Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatyme nustatyta tvarka darbdavio mokama 

ligos išmoka už 2 pirmąsias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas sudaro ar prilygsta 100 

procentų išmokos gavėjo vidutinio darbo užmokesčio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nustatyta tvarka. 

15. Darbuotojams, kurių materialinė būklė sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, 

sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip 

pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju įstatymų nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos, 

stichinės nelaimės ar turto netekimo gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa 

Konkurencijos taryboje nustatyta ir su profesine sąjunga suderinta tvarka. 

16.  Darbdavys įsipareigoja išmokėti darbuotojui, kuris pateikia prašymą ir atitinkamą 

aplinkybę patvirtinančius dokumentus Konkurencijos tarybos dokumentų valdymo sistemoje (toliau 

– DVS), darbuotojo artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tėvų, vaikų 

(įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju 

įstatymų nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties atveju 3 MMA dydžio materialinę 
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pašalpą. 

17. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo užmokestis, jeigu 

jis pateikia prašymą ir atitinkamą aplinkybę patvirtinančius dokumentus DVS: 

17.1. artimųjų giminaičių (tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), 

senelių, vaikaičių), sutuoktinio, jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), 

sugyventinio, jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių) mirties atveju – iki 3 

darbo dienų dalyvaujant laidotuvėse; 

17.2. darbuotojo santuokos sudarymo atveju – už pirmąją darbo dieną po santuokos 

sudarymo; 

17.3. kai darbuotojai pagal kvietimą ar šaukimą yra išvykę į teismą arba į teisėsaugos ar 

kontrolės (priežiūros) funkcijas atliekančias institucijas; 

17.4. kai darbuotojai neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinėmis žiniomis su kitais 

valstybės tarnautojais ar viešojo sektoriaus darbuotojais. 

 

V SKYRIUS 

DARBO ORGANIZAVIMAS. DARBO IR POILSIO LAIKAS 

 

18. Darbo pradžios ir pabaigos, pietų pertraukos nustatymo, kiti su darbo ir poilsio laiko 

apskaita susiję klausimai nustatomi Konkurencijos tarybos vidaus tvarkos taisyklėse. Konkurencijos 

tarybos vidaus tvarkos taisyklių pakeitimai, susiję su darbuotojų darbu ir poilsiu, turi būti derinami 

su profesine sąjunga. 

19. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prašymą dirbti ne visą darbo laiką, jeigu 

darbuotojas pateikia sveikatos įstaigos išvadą dėl sveikatos būklės, neįgalumo ar būtinybės slaugyti 

(prižiūrėti) šeimos narį ar kartu su juo gyvenantį asmenį, taip pat pareikalavus nėščiai, neseniai 

pagimdžiusiai, krūtimi maitinančiai moteriai ar darbuotojui, auginančiam vaiką iki 8 metų, bei 

darbuotojui, vienam auginančiam vaiką iki 14 metų arba vaiką su negalia iki 18 metų. 

20. Darbdavys gali raštu pavesti darbuotojams jų rašytiniu sutikimu dirbti viršvalandinius 

darbus, taip pat poilsio ar švenčių dieną. Tokiu atveju ne vėliau kaip kitą darbo dieną darbuotojas 

turi apie tai raštu (elektroniniu paštu ar kita rašytine forma) informuoti tiesioginį vadovą ir užtikrinti 

darbuotojo viršvalandinių darbų ir darbų, dirbtų poilsio ir švenčių dienomis, apskaitą darbo laiko 

apskaitos žiniaraščiuose. 

21. Už darbą poilsio dienomis (jeigu darbas nenumatytas pagal grafiką) ir švenčių 

dienomis darbuotojui mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbo užmokestis (o už viršvalandinį 

darbą švenčių dieną – darbo užmokestis, ne mažesnis kaip du su puse darbuotojo darbo užmokesčio 

dydžio) arba atitinkamai darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas, padaugintas 

iš nustatyto dydžio, pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko, kaip numatyta Darbo kodekso 144 

straipsnyje. 

22. Darbuotojo kelionės į darbdavio nurodytą vietą ir atgal laikas kompensuojamas Darbo 

kodekso 107 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka. 

23. Tuo atveju, kai darbuotojas renginio / posėdžio / patikrinimo metu užtrunka po darbo 

dienos valandų, kitą darbo dieną darbuotojas, suderinęs su savo tiesioginiu vadovu, gali pradėti 

dirbti vėliau tiek laiko, kiek užtruko renginyje / posėdyje / patikrinime. Toks neatvykimas į darbą 

neforminamas. 

24. Kraujo ar kraujo sudėtinių dalių savanoriško davimo dieną bet kuris darbuotojas 
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atleidžiamas nuo pareigos dirbti, jam garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo 

užmokestis. Darbuotojas ne vėliau kaip likus vienai dienai iki kraujo donorystės turi informuoti 

savo tiesioginį vadovą dėl atleidimo nuo darbo, jei vyksta į kraujo donorystės įstaigą ar kitą kraujo 

donorystės vietą. Toks neatvykimas į darbą neforminamas. 

25. Darbuotojams, DVS pateikus prašymą, pagal darbdavio turimą informaciją periodiškai 

dalyvaujantiems savanorystės veiklose, suteikiama iki 1 darbo dienos per ketvirtį savanoriauti, 

mokant darbuotojui vidutinį darbo užmokestį. Savanorystės veikla laikomas savanoriškas laisva 

valia ir neverčiant atliekamas visuomenei naudingas darbas, negaunant už tai atlygio, kaip tai 

apibrėžia teisės aktai. 

26. Darbuotojams, auginantiems vaiką (-us) iki 14 metų amžiaus, suderinus su tiesioginiu 

vadovu suteikiama viena darbo diena laisvo nuo darbo laiko per metus pirmąją mokslo metų dieną, 

mokant darbuotojui jo darbo užmokestį. Toks neatvykimas į darbą neforminamas. 

27. Darbuotojui, prižiūrinčiam ar slaugančiam sunkia liga sergantį šeimos narį, kuriam 

nustatytas specialusis nuolatinės slaugos ar priežiūros (pagalbos) poreikis, DVS pateikus prašymą, 

per mėnesį suteikiama viena papildoma poilsio diena (laisvadienis), mokant jo vidutinį darbo 

užmokestį. 

28. Darbdavys, būdamas socialiai atsakingas ir siekdamas fizinės darbuotojų gerovės, 

toleruoja ir netikrina darbuotojų neatvykimo į darbą dėl ligos ar reikalų tvarkymo valstybės ar 

savivaldybės institucijoje arba įstaigoje 4 darbo dienas per kalendorinius metus, darbuotojui 

nesikreipiant į gydymo įstaigą ir nepristatant darbdaviui nedarbingumo pažymėjimo bei 

nepateikiant apsilankymo valstybės ar savivaldybės institucijoje ar įstaigoje įrodymų bei gaunant už 

jas nustatytą darbo užmokestį, šios dienos nekaupiamos, t. y. neperkeliamos į kitus metus. 

Priemokos kitiems (pavaduojantiems) asmenims už šią (-ias) dieną (-as) nemokamos. 

29. Sutarties 28 punkto nuostata galioja esant tokioms sąlygoms: 

29.1. darbuotojui įspėjus tiesioginį vadovą telefonu ar elektroninėmis priemonėmis kaip 

galima greičiau, bet ne vėliau kaip iki 10.00 val. neatvykimo dieną; 

29.2. neatvykimas į darbą įforminamas ne vėliau kaip tą pačią darbo dieną DVS. Prašymą 

DVS pateikia darbuotojas, arba jo prašymu už darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymą atsakingas 

darbuotojas; 

29.3. neatvykti į darbą dėl šios priežasties darbuotojai gali ne daugiau negu 2 darbo dienas 

iš eilės per mėnesį. 

30. Konkurencijos taryba laikosi politikos, jog darbuotojui, kiek tai įmanoma, kasmetinės 

atostogos būtų suteiktos pagal darbuotojo pageidavimą, atsižvelgiant į teisės aktų reikalavimus ir 

būtinumą užtikrinti tinkamą Konkurencijos tarybos veiklą bei darbo organizavimą. Kasmetinių 

minimaliųjų atostogų trukmė – 22 darbo dienos. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaiką (-us) 

iki 14 metų arba neįgalų vaiką iki 18 metų, ir neįgaliems darbuotojams suteikiamos 27 darbo dienų 

trukmės kasmetinės atostogos (jeigu dirbama 5 dienas per savaitę). 

31. Kasmetinės atostogos darbuotojams suteikiamos atsižvelgiant į Darbo kodekso 

nustatytus prioritetus, pagal darbuotojo tiesioginio vadovo sudarytą kasmetinių atostogų suteikimo 

eilę. 

32. Darbuotojui kasmetinės atostogos gali būti suteikiamos dalimis, iš kurių viena dalis 

negali būti trumpesnė kaip 10 darbo dienų. Darbuotojai atsakingi, kad būtų užtikrinamas šio 

Sutarties punkto reikalavimas. 

33. Papildomos kasmetinės atostogos suteikiamos už ilgalaikį nepertraukiamąjį darbą 
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Konkurencijos taryboje – darbuotojams, turintiems didesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo 

stažą Konkurencijos taryboje, papildomos 3 darbo dienos, už kiekvienų paskesnių 5 metų darbo 

stažą Konkurencijos taryboje – 1 papildoma darbo diena. Valstybės tarnautojams, atleistiems pagal 

Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo 2 straipsnio 8 dalies nuostatas, juos 

paskyrus į Konkurencijos tarybos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis pareigas, fiksuojama jų 

turėta papildomų kasmetinių atostogų trukmė, kuri galiojo esant šiai Kolektyvinei sutarčiai, tačiau 

bendra kasmetinių atostogų trukmė negali būti ilgesnė kaip Valstybės tarnybos įstatyme nustatyta 

maksimali kasmetinių atostogų trukmė.  

34. Jeigu kituose teisės aktuose nustatomos kasmetinių atostogų suteikimo, jų trukmės 

sąlygos darbuotojui yra palankesnės, taikomos kitų teisės aktų nuostatos. 

35. Darbdavys, jeigu yra pagrįstas poreikis ir finansinių galimybių, sudaro sąlygas 

darbuotojams kelti profesinę kvalifikaciją pagal aukštųjų mokyklų formaliąsias ir neformaliąsias 

studijų programas ir užtikrina minėtų studijų ar studijų modulių, ar jų dalies finansavimą. 

36. Darbuotojams, kurių mokymasis yra susijęs su profesinės kvalifikacijos kėlimu, 

mokymosi atostogų laikotarpiu yra mokama: 

36.1. už mokymosi atostogų laikotarpį nuo 1 iki 22 darbo dienų per kalendorinius metus, – 

vidutinis darbo užmokestis; 

36.2. už mokymosi atostogų laikotarpį, kuris viršija 22 darbo dienas (nuo 23 darbo dienos) 

per kalendorinius metus, – 50 procentų vidutinio darbo užmokesčio, tačiau ne mažiau negu MMA. 

37. Darbuotojų prašymu kūrybinės atostogos suteikiamos šalių susitarimu: 

37.1. už kūrybinių atostogų laikotarpį nuo 1 iki 22 darbo dienų per kalendorinius metus 

mokant vidutinį darbo užmokestį; 

37.2. už kūrybinių atostogų laikotarpį, kuris viršija 22 darbo dienas (nuo 23 darbo dienos), 

iki 33 darbo dienų per kalendorinius metus, – mokant 50 procentų vidutinio darbo užmokesčio. 

38. Darbdavys su darbuotoju gali pasirašyti sutartį, kuria darbuotojas įsipareigotų atlyginti 

darbdaviui per paskutinius 2 metus jo turėtas išlaidas, kurios susijusios su darbuotojo kvalifikacijos 

kėlimu, kai žinios ir gebėjimai viršija darbo veiklai keliamus reikalavimus ir tarnybos ar darbo 

santykiai nutraukiami darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį iniciatyva be svarbių priežasčių, 

valstybės pareigūnui ar valstybės tarnautojui atsistatydinus savo noru ar valstybės tarnautojui 

pereinant į kitą instituciją tarnybinio kaitumo būdu. Tokios sutarties sąlygos privalomai 

suderinamos su profesine sąjunga. 

39. Darbdavys sudaro sąlygas darbuotojams dirbti nuotoliniu būdu. Darbo sąlygas ir 

tvarką nustato Konkurencijos tarybos valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, nuotolinio darbo tvarkos aprašas, kurio sąlygos gali būti keičiamos 

tik jas suderinus su profesine sąjunga.  

 

VI SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA 

 

40. Darbdavys, siekdamas kuo geriau pasirūpinti darbuotojų sveikata, įsipareigoja 

organizuoti savanorišką sveikatos draudimą Konkurencijos tarybos darbuotojams (išskyrus 

darbuotojus, dirbančius pagal terminuotas darbo sutartis). Savanorišku sveikatos draudimu 

draudžiamas asmuo, nuo darbo santykių ar tarnybos pradžios praėjus ne mažiau kaip 3 mėnesiams, 

išskyrus darbuotojus, kurie buvo atleisti iš pareigų (ar nutraukta darbo sutartis) ir priimti į pareigas 
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(ar sudaryta darbo sutartis) Konkurencijos taryboje per 1 mėnesio laikotarpį. Apdraustiems 

darbuotojams pagal atitinkamą programą kompensuojamos sveikatos priežiūros paslaugos, kurios 

neapmokestinamos gyventojų pajamų apmokestinimo pajamų mokesčiu pagal Gyventojų pajamų 

mokesčio įstatymo 17 straipsnio 1 dalies 141 punktą. Savanoriško sveikatos draudimo sąlygos 

nustatomos darbdavio vidiniuose teisės aktuose. Darbuotojai, laikinai neinantys pareigų 

Konkurencijos taryboje, savanorišku sveikatos draudimu nedraudžiami, bet gali pasinaudoti jiems 

einant pareigas suteiktu draudimu iki šio draudimo galiojimo pabaigos. Darbuotojams savanoriškas 

sveikatos draudimas nutraukiamas atleidimo iš pareigų ar darbo sutarties pasibaigimo dieną. 

Profesinė sąjunga turi teisę skirti atstovą į darbo grupę, jeigu tokia sudaroma, dėl sveikatos 

draudimo paslaugų. 

41. Darbdavys imasi darbo aplinkos sąlygų gerinimo priemonių, atsižvelgdamas į 

darbuotojų poreikius ir Konkurencijos tarybos išteklius, prioritetą teikdamas Konkurencijos 

taryboje dirbantiems darbuotojams, turintiems negalią. 

42. Sutarties šalys įsipareigoja kartu kurti priemones, padedančias mažinti stresą darbe: 

profesinė sąjunga – teikti siūlymus dėl streso mažinimo būdų, o darbdavys – pagal galimybes 

užtikrinti sąlygas jiems įgyvendinti (pvz., leisti profesinei sąjungai darbo patalpose per pietų 

pertrauką ar protingu terminu po darbo valandų atlikti ar organizuoti su darbuotojų streso mažinimu 

susijusias veiklas). 

43. Darbdavys organizuoja ir sudaro sąlygas darbuotojams teisės aktų nustatyta tvarka 

periodiškai pasitikrinti sveikatą. Esant galimybei privalomi sveikatos patikrinimai, taip pat įvairių 

pandemijų metu būtini atlikti sveikatos pasitikrinimo testai, kurie užtikrina darbuotojams teisę dirbti 

Konkurencijos tarybos patalpose ar kitose darbdavio nurodytose vietose, darbuotojams 

kompensuojami ir atliekami darbo laiku. Privalomi periodiniai sveikatos patikrinimai atliekami ne 

rečiau kaip kartą per 2 metus. 

44. Darbdavys, siekdamas sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas 

darbo sąlygas, jei kyla darbuotojų susirgimo užkrečiamosiomis ligomis Konkurencijos taryboje 

rizika, ją įvertinęs ir atsižvelgęs į darbuotojų darbo pobūdį, individualų darbuotojo poreikį, esant 

finansinėms galimybėms, organizuoja darbuotojų skiepijimą nuo užkrečiamųjų ligų pagal 

visuomenėje tuo metu egzistuojančias užkrečiamųjų ligų grėsmes. 

45. Darbdavys, prireikus, suderinęs su profesine sąjunga, organizuoja paskaitas sveikos 

gyvensenos, mitybos, pirmosios pagalbos, esant žmogaus gyvybei pavojingai būklei, temomis. Taip 

pat darbdavys bent kartą per metus organizuoja mokymus bendravimo ir streso valdymo, 

komandinio darbo formavimo, emocinio ugdymo ir įmonės kultūros stiprinimo temomis, kuriuose 

sudaroma galimybė dalyvauti visiems norintiems darbuotojams. 

46. Darbdavys įsipareigoja užtikrinti darbuotojams laisvose Konkurencijos tarybos 

patalpose poilsio ir virtuvėlės zonas. 

47. Darbdavys instruktuoja darbuotojus darbo vietose darbų saugos, sveikatos ir 

priešgaisrinės saugos  klausimais, organizuoja reikiamus mokymus ir kontroliuoja, kaip darbuotojai 

laikosi darbdavio patvirtintų saugos ir sveikatos bei priešgaisrinės saugos instrukcijų reikalavimų. 

48. Darbdavys užtikrina higienos sąlygas ir reikmenis darbuotojų darbo vietose. Jeigu 

patalpose, kuriose darbuotojai atlieka darbo funkcijas, aplinkos temperatūra neatitinka higienos 

normų, darbdavys suteikia galimybę darbuotojams su tiesioginiu vadovu suderintą laiką nebūti 

darbo vietoje (dirbti nuotoliniu būdu ar kitoje higienos normas atitinkančioje Konkurencijos tarybos 

pastato patalpoje). 
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49. Siunčiant darbuotoją į užsienio komandiruotę, darbdavys darbuotoją draudžia kelionės 

draudimu. Darbuotojas, kuris yra apsidraudęs kelionės draudimu, privalo apie tai informuoti 

darbdavį savo komandiruotės prašyme. Tuomet laikoma, kad darbuotojas yra apdraustas kelionės 

draudimu. 

50. Darbuotojams yra prieinami pirmosios pagalbos medikamentai, kurie laikomi 

Konkurencijos tarybos raštinėje. 

51. Psichologinis smurtas, priekabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali būti 

toleruojami. Profesinė sąjunga, gavusi informaciją apie darbuotojo patiriamą psichologinį smurtą, 

priekabiavimą, diskriminaciją ar kitas nepageidaujamo elgesio apraiškas, turi teisę pasiūlyti 

darbdaviui sudaryti komisiją gautai informacijai įvertinti ir deleguoti atstovą į jos sudėtį. 

 

VII SKYRIUS 

PAPILDOMOS NAUDOS IR SOCIALINĖS GARANTIJOS 

 

52. Darbuotojams Konkurencijos taryboje pagal finansines galimybes užtikrinama 

nemokama kava, arbata (įskaitant cukrų ir pieną). Darbdavys gali skirti lėšų kitoms panašioms 

išlaidoms.  

53. Darbdavys inicijuoja darbuotojų mokymą ir skatina iniciatyvą mokytis, skiria tam 

lėšų, siekdamas tapti nuolat tobulėjančia institucija.  

54. Profesinė sąjunga gali teikti pasiūlymus darbdaviui dėl kiekvienais metais rengiamo 

mokymų plano, o darbdavys, įvertinęs finansines galimybes, į tokius pasiūlymus pagal teisės aktus 

atsižvelgia. 

55. Darbdavys įsipareigoja savo lėšomis organizuoti sporto ir (arba) kultūros renginius 

Konkurencijos tarybos kolektyvui du kartus per kalendorinius metus (vasaros ir žiemos šventės), 

šventinį renginį ir (ar) šventines dovanas darbuotojų vaikams iki 12 metų, o kitus sporto ir (arba) 

kultūros renginius organizuoti bendradarbiaujant su profesine sąjunga. 

56. Darbdavys įsipareigoja struktūrinių pokyčių metu, reorganizuojant Konkurencijos 

tarybos struktūrą, užtikrinti, kad būtų atleista ne daugiau nei 10 procentų įstaigos darbuotojų, 

išskyrus atvejus, kai atsisakoma tam tikrų funkcijų teisės aktų nustatyta tvarka. 

57. Inicijavęs tyrimą dėl valstybės tarnautojo tarnybinio nusižengimo arba dėl darbuotojo 

darbo pareigų pažeidimo, darbdavys įsipareigoja šį asmenį informuoti, kad jo prašymu į tyrimo 

komisiją įtraukiamas ir profesinės sąjungos atstovas. 

58. Šalys susitaria analizuoti tarnybinių nusižengimų priežastis, vykdyti organizuotą 

tarnybinių nusižengimų prevenciją – platinti informaciją apie dažniausiai pasitaikančius tarnybinius 

nusižengimus, šviesti profesinės sąjungos narius ir kitus darbuotojus apie tarnybinių nusižengimų 

prevenciją. 

 

VIII SKYRIUS 

PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINĖS SĄJUNGOS NARIAMS 

 

59. Konkurencijos taryba užtikrina darbuotojų neformalųjį mokymąsi, reikalingą 

profesinei kompetencijai ugdyti, pagal vertinimo išvadose nustatytą poreikį. Darbuotojams, 

atsižvelgiant į Konkurencijos tarybos finansines galimybes, suteikiamos iki 5 darbo dienų 

mokymosi atostogos per kalendorinius metus, susijusios su profesinės kompetencijos, reikalingos jų 
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einamoms pareigoms, tobulinimu, ir už jas mokamas darbuotojo vidutinis darbo užmokestis, jei 

toks apmokėjimas atitinka Darbo kodekso 135 straipsnio 2 dalyje nustatytas sąlygas. 

60. Konkurencijos tarybos darbuotojai, gavę tiesioginio vadovo rašytinį (įskaitant gautą 

elektroninių ryšių priemonėmis) sutikimą, iki 2 darbo dienų per mėnesį gali išvykti į sveikatos 

priežiūros įstaigą ir valstybės ar savivaldybės instituciją ar įstaigą. Už šias dienas darbuotojams 

mokamas nustatytas darbo užmokestis, neatvykimas į darbą neforminamas. Priemokos kitiems 

(pavaduojantiems) asmenims už šią (-ias) dieną (-as) nemokamos. Darbuotojas, naudodamasis šia 

jam suteikta teise neatvykti į darbą, neprivalo pateikti tai įrodančių dokumentų, nebent jei to prašo 

jo tiesioginis vadovas. 

61. Darbuotojui, auginančiam vaiką (-us) iki 14 metų, bei darbuotojui, vienam 

auginančiam vaiką (-us) iki 16 metų arba darbuotojams, auginantiems 3 ir daugiau vaikų iki 16 

metų, taip pat auginantiems vaiką iki 18 metų, kuriam nustatytas neįgalumas, besimokantiems pagal 

priešmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, per mėnesį 

suteikiama 1 papildoma poilsio diena (laisvadienis) ir mokamas jo vidutinis darbo užmokestis. Ši 

nuostata taikoma tuomet, jeigu ji neapima Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje nustatytų lengvatų 

ir ji yra palankesnė darbuotojui. Ši papildoma poilsio diena įforminama DVS.  

62. Konkurencijos tarybos profesinės sąjungos nariams taikomos Darbo kodekso 56 

straipsnyje nustatytos garantijos. 

63. Profesinės sąjungos renkami valdymo organai – pirmininkas ir valdybos nariai – 

negali būti atleisti iš darbo (išskyrus dirbančius pagal terminuotas darbo sutartis) darbdavio 

iniciatyva ar darbdavio valia, jų būtinosios darbo sutarties sąlygos negali būti pablogintos, palyginti 

su ankstesnėmis jų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis ar su kitų tos pačios kategorijos 

darbuotojų būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis, be išankstinio profesinės sąjungos sutikimo. 

Darbdavys, prašydamas profesinės sąjungos sutikimo, privalo pateikti jai visą susijusią aktualią ir 

reikalingą informaciją. 

64. Darbdavys sudaro sąlygas savo darbuotojų – profesinės sąjungos atstovaujamojo 

organo (valdybos) narių – mokymui ir švietimui, tiesiogiai susijusiam su profesinės sąjungos veikla. 

Tam iš anksto raštu su darbdaviu suderintu laiku jiems suteikiamos ne mažiau kaip 5 darbo dienos 

per metus. Už šį laiką jiems mokamas jų vidutinis darbo užmokestis. 

65. Darbdavys sudaro sąlygas savo darbuotojų – profesinės sąjungos atstovaujamojo 

organo (valdybos) narių – profesinės sąjungos veiklai ne mažiau kaip 60 darbo valandų per metus. 

Už šį laiką jiems mokamas jų vidutinis darbo užmokestis. 

 

IX SKYRIUS 

PROFESINĖS SĄJUNGOS VEIKLA 

 

66. Pagal galimybes, derindama su Konkurencijos taryba, profesinė sąjunga organizuoja 

įvairias iniciatyvas, gerinančias mikroklimatą, psichosocialinę aplinką ir prisidedančias prie 

darbuotojų tarpusavio santykių stiprinimo. Darbdavys pagal galimybes remia profesinės sąjungos 

iniciatyvas organizuojant renginius Konkurencijos tarybos  darbuotojams. Darbuotojų atstovų 

prašymu gali būti finansuojami profesinės sąjungos organizuojami renginiai. 

67. Profesinės sąjungos veikla grindžiama Profesinių sąjungų įstatymu, Darbo kodeksu ir 

kitais teisės aktais. Profesinė sąjunga ir jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos 

Konstitucijos, Tarptautinės darbo organizacijos konvencijų, kitų įstatymų suteiktomis teisėmis. 
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Profesinė sąjunga pripažįstama lygiaverte darbdavio partnere, išreiškiančia teisėtus darbuotojų 

interesus. 

68. Būti profesinės sąjungos nariais gali visi darbuotojai, išskyrus darbdavio atstovus 

deryboms, konsultacijoms su profesine sąjunga. Darbdavio atstovai privalo nedelsdami raštu 

informuoti profesinę sąjungą apie jų paskyrimą darbdavio atstovais, o profesinė sąjunga nuo tokio 

prašymo gavimo dienos turi sustabdyti jų narystę profesinėje sąjungoje. Tokiu atveju narystė 

profesinėje sąjungoje atsinaujina pasibaigus buvimo darbdavio atstovu laikotarpiui, nebent jie 

pateikia kitą prašymą. 

69. Profesinė sąjunga įsipareigoja per 3 darbo dienas nuo Sutarties įsigaliojimo pateikti 

darbdavio atstovui profesinės sąjungos atstovaujamojo organo (valdybos) narių sąrašą ir ne vėliau 

kaip per 3 darbo dienas raštu pranešti apie jo pasikeitimus. 

70. Darbdavys iš anksto Sutarties šalių suderintam laikui sutartą darbo dieną 

neatlygintinai suteikia patalpą profesinei sąjungai jos atstovaujamojo organo (valdybos) funkcijoms 

atlikti, visuotiniams profesinės sąjungos narių susirinkimams organizuoti, kompiuterinę ir 

kopijavimo bei kitą įrangą, interneto ir telefono ryšio prieigą, leidžia skelbti informaciją apie 

profesinės sąjungos veiklą Konkurencijos tarybos intranete ar interneto svetainėje. Apie 

Konkurencijos tarybos patalpose organizuojamus profesinės sąjungos narių susirinkimus, kitus jos 

renginius profesinės sąjungos atstovaujamasis organas (valdyba) darbdavio neinformuoja, nebent 

šalys susitaria kitaip. Profesinės sąjungos pirmininkui ir valdybai gali būti suteikta galimybė 

naudotis institucijos dokumentų valdymo sistema susipažinimui su dokumentais ir jų projektų 

derinimui.    

 

X SKYRIUS 

SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS 

 

71. Sutartis įsigalioja 2023 m. sausio 31 dieną, išskyrus šios Sutarties 33 punktą, kuris 

įsigalioja nuo 2023 m. balandžio 1 d., ir galioja 6 metus nuo pasirašymo dienos – iki 2029 m. sausio 

30 dienos. 

72. Sutartis ir jos priedai gali būti keičiami bet kurios iš Sutarties šalių iniciatyva Sutarties 

šalių rašytiniu susitarimu. Sutarties pakeitimai įsigalioja jų pasirašymo dieną. 

73. Dėl Sutarties atnaujinimo Sutarties šalys įsipareigoja pradėti kolektyvines derybas 

likus ne mažiau kaip 6 mėnesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos. 

74. Ne vėliau kaip prieš 6 mėnesius iki Sutarties galiojimo termino pabaigos nė vienai iš 

Sutarties šalių raštu neinformavus kitos Sutarties šalies, kad nepageidauja atnaujinti Sutarties, jos 

galiojimas tęsiasi dar 6 metus. 

75. Šalys turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį, raštu perspėjusios kitą šalį ne vėliau 

kaip prieš 3 mėnesius, ir Darbo kodekse nustatyta tvarka inicijuoti derybas dėl naujos Sutarties 

sudarymo. Sutartį draudžiama nutraukti anksčiau negu po 6 mėnesių nuo jos įsigaliojimo dienos. 

76. Vienašališkai Sutartis gali būti nutraukta bet kurios Sutarties šalies iniciatyva, jei per 3 

mėnesius nesusitariama dėl vienos iš Sutarties šalių inicijuotos Sutarties sąlygų. Apie vienašališką 

Sutarties nutraukimą Sutarties šalis informuoja kitą Sutarties šalį praėjus ne daugiau kaip 3 

mėnesiams po to, kai dėl atskirų Sutarties sąlygų pakeitimo nepavyksta susitarti gera valia. Šiuo 

atveju ginčas kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų darbo ginčų komisijoje nenagrinėjamas (jei 

nagrinėti nepradėtas, nagrinėjimas nepradedamas, neinicijuojamas). Sutartį draudžiama nutraukti 
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anksčiau negu po 6 mėnesių nuo jos įsigaliojimo. 

77. Jei, profesinės sąjungos manymu, Sutarties pakeitimai nustatytų profesinės sąjungos 

nariams mažiau palankias (blogesnes) darbo, socialines, ekonomines ar kitas sąlygas ir (ar) 

garantijas nei nustato Sutartis, išskyrus teisės aktų pasikeitimus, kurie yra visiems privalomi, tokie 

pakeitimai įsigaliotų tik po to, kai tokiems pakeitimams pritartų ne mažiau nei 2/3 profesinės 

sąjungos visuotiniame susirinkime balsavusių profesinės sąjungos narių. 

78. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinčiais vienodą juridinę galią, po vieną 

kiekvienai Sutarties šaliai. 

79. Profesinė sąjunga ar darbdavys, nevykdantys ar netinkamai vykdantys Sutartį, atsako 

Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

80. Nauji priimti darbuotojai supažindinami su Sutartimi pasirašytinai arba per DVS. 

 

XI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

81. Sutartyje neaptarti klausimai, susiję su darbuotojų darbo, socialine ir ekonomine 

padėtimi, reguliuojami Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais, Konkurencijos 

tarybos pirmininko įsakymais. 

82. Visi pranešimai ir informacija, susijusi su Sutarties taikymu, jos nuostatų aiškinimu, 

siunčiami profesinės sąjungos ir Konkurencijos tarybos pirmininko elektroniniu paštu, o jei reikia, – 

ir profesinės sąjungos atstovaujamojo organo (valdybos) narių, darbdavio atstovų tarnybinio 

elektroninio pašto adresais. 

83. Sutarties taikymas: 

83.1. Sutartis taikoma darbuotojams profesinės sąjungos nariams; 

83.2. taikoma ir darbuotojams, išskyrus Sutarties VIII skyrių, kurie nėra profesinės sąjungos 

nariais, kai visuotiniame darbuotojų susirinkime pritarimą Sutarčiai patvirtina daugiau kaip pusė 

Konkurencijos tarybos darbuotojų.  

84. Jei Sutarties sudarymo ar galiojimo laikotarpiu įstatymais ar Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimais būtų nustatytos didesnės garantijos darbuotojams nei šios Sutarties 

sąlygose, būtų taikomos įstatymų ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų nuostatos. 

85. Sutarties šalys Sutarties galiojimo laikotarpiu įsipareigoja kurti pagarbius, 

geranoriškus, bendradarbiavimu ir pagarba grįstus santykius, siekti darbuotojų, profesinės sąjungos, 

darbdavio bei jų atstovų supratimo, stengdamosi būti pavyzdžiu kitoms institucijoms.  

 

 

Darbdavio vardu: 

Lietuvos Respublikos konkurencijos 

tarybos pirmininkė  

Jolanta Ivanauskienė 

 Profesinės sąjungos vardu: 

Lietuvos Respublikos konkurencijos 

tarybos profesinės sąjungos pirmininkė 

Agnė Lukoševičiūtė 

 

 



Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos  

kolektyvinės sutarties  

priedas 

KEISTA 

2024 m. spalio 10 d. susitarimu Nr. 10V-6  

(nuo 2025-01-01) 

 

 

KONKURENCIJOS TARYBOS ATLYGIO POLITIKA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Konkurencijos tarybos atlygio politika (toliau – Atlygio politika) nustato 

Konkurencijos tarybos administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis (toliau kartu – darbuotojai) atlygio formavimo tikslus, principus, atlygio sistemos modelį ir 

jo taikymą, darbuotojų darbo apmokėjimo sistemą. 

2. Atlygio politika nereglamentuoja darbuotojų atliekamų darbo funkcijų Konkurencijos 

taryboje turinio, nenustato darbo funkcijų, darbuotojams privalomų kvalifikacinių reikalavimų, 

kuriuos numato įstaigos administracijos darbuotojų pareigybių aprašymai ir kiti dokumentai. 

3. Atlygio politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos 

įstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo, Lietuvos Respublikos 

konkurencijos tarybos kolektyvinės sutarties nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintomis Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.  

4. Atlygio politika siekiama: 

4.1. aiškiai ir suprantamai pristatyti Konkurencijos tarybos atlygio politikos principus, 

atlygio sistemos turinį ir taikymą, plėsti darbuotojų suvokimą apie gaunamą atlygį ir jo 

sudedamąsias dalis;  

4.2. užtikrinti, kad Konkurencijos tarybos darbuotojams būtų atlyginama teisingai, 

vadovaujantis skaidriomis ir aiškiomis taisyklėmis, objektyvių kriterijų ir sprendimų pagrindu;  

4.3. įtvirtinti vidinio teisingumo nuostatas, kad to paties pareigybių lygio darbuotojų darbo 

apmokėjimo skirtumai atitiktų Atlygio politikoje nustatytas ribas (pareiginių algų koeficientų 

intervalus) ir tarp atskirų pareigybių lygių formuotųsi teisingas individualių darbuotojų darbo 

užmokesčio santykis;  

4.4. nustatyti konkurencingą darbo apmokėjimo sistemą, įgalinančią pritraukti ir išlaikyti 

Konkurencijos taryboje geriausius darbuotojus, ir užtikrinti tinkamą darbo užmokesčio fondo 

valdymą;  

4.5. prisidėti prie Konkurencijos tarybos vertybių – profesionalumo, bendradarbiavimo, 

vertės kūrimo – puoselėjimo bei lygių galimybių politikos įgyvendinimo. 

5. Atlygio politika parengta vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių 

apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, saugių ir sveikatai nekenksmingų darbo 

sąlygų sudarymo, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį 

patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, 

kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, 

negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį 

(įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, 

priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių 

su valstybės tarnautojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis 

kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais.  
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II SKYRIUS 

ATLYGIO SISTEMOS MODELIS 

 

6. Konkurencijos tarybos atlygio sistemos modelį sudaro keturi materialaus ir 

nematerialaus atlygio naudų rinkiniai: piniginės naudos; papildomos finansinę išraišką turinčios 

naudos; papildomos netiesioginės naudos; emocinis klimatas ir sinergijos naudos, t. y. aplinka, 

kurioje darbuotojai gali reikšti savo individualumą, plėtoti savo profesinius gebėjimus, imtis 

iniciatyvos ir atsakomybės. 
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7. Atlygio sistemos materialaus atlygio naudų rinkiniai derinami įvairiai, atsižvelgiant į 

darbuotojo darbo Konkurencijos taryboje trukmę, turimą patirtį, kompetenciją, veiklos 

rezultatyvumą, efektyvumą, asmeninę iniciatyvą, vaidmenį realizuojant įstaigos veiklos tikslus, 

pareigybių pakopas, darbuotojo potencialą ir jo poreikių prioritetus. Šis derinys kartu su 

netiesioginėmis papildomomis naudomis sudaro visą darbuotojo atlygio paketą.  

8. Taikant atlygio sistemos modelį yra vertinami ne tik 7 punkte nurodyti aspektai, tačiau 

ir darbuotojų elgesys siekiant rezultatų. Pagarbus, dalykiškas ir profesionalus darbuotojų elgesys su 

asmenimis, besikreipiančiais į Konkurencijos tarybą, suinteresuotų šalių atstovais ir bendraujant 

tarpusavyje daro įtaką darbuotojų materialiajam atlygiui.  

9. Atlygio sistemos modelio aprašymą su naudų rinkiniais ir jų taikymo gairėmis 

Konkurencijos tarybos administracija skelbia institucijos intraneto svetainėje.  

 

III SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

 

PIRMASIS SKIRSNIS 

PAREIGYBIŲ STRUKTŪRA IR KLASIFIKAVIMAS 

 

10. Darbo apmokėjimo sistema nustato darbuotojų piniginio atlygio formavimo gaires ir 

kriterijus. 
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11. Konkurencijos tarybos administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių 

pagal darbo sutartis, pareigybių sąrašo pareigybės priskiriamos pakopoms pagal jų hierarchinę 

struktūrą, pareigybei keliamus reikalavimus bei lūkesčius tinkamam rezultatui pasiekti, pobūdį ir 

santykinį svorį, sąlyginį kiekvienos pareigybės indėlį įstaigos vertės kūrime, t. y. vaidmenį 

realizuojant įstaigos veiklos tikslus. 

12. Pagrindiniai pareigybių priskyrimo pakopoms kriterijai: 

12.1. išsilavinimo – kriterijus, apibrėžiantis, koks minimalus išsilavinimas reikalingas, kad 

darbuotojas galėtų užimti konkrečias pareigas; 

12.2. veiklos sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo 

(lygio, apimties) užduotis; 

12.3. atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės, kuri dalyvauja atliekant 

analizuojamą funkciją, faktinį atsakomybės poveikio lygį už laukiamą rezultatą; 

12.4. pareigybės pakeičiamumo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų 

specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalingoje pareigybėje gali 

būti sudėtinga greitai pakeisti valstybės tarnautoją, o net laikinai neužimta tokia pareigybė gali 

turėti neigiamos įtakos įstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams; 

12.5. profesinio darbo patirties – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai 

tinkamai atlikti darbą reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių patirtis; 

12.6. žinojimo ir žinių sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis, ką užimant pareigybę būtina 

žinoti ir mokėti, kad darbas būtų atliktas sėkmingai (specialybės žinios ir įgūdžiai, kuriuos būtina 

įgyti per mokymąsi ar praktiką); 

12.7. problemų sprendimo – kriterijus, apibrėžiantis savarankiškumo lygį, reikalingą 

problemų identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemų lygio; 

13. Konkrečių pareigybių priskyrimo pakopoms, jų lyginimo, pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai nurodyti Atlygio politikos 1 priede. 

14. Konkurencijos tarybos pareigybių pakopų struktūra peržiūrima ir atnaujinama dėl 

struktūrinių pertvarkymų ar darbo organizavimo pokyčių (visiškai keičiasi arba deleguojamos 

naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybės, kurių analogų nėra įstaigoje. 

15. Atsižvelgiant į pareigybių pakopas, sprendžiama dėl darbo užmokesčio dydžių 

nustatymo, taip pat dėl darbuotojų darbo patirties ir kvalifikacijos reikalavimų, vertikalios ir 

horizontalios karjeros ar tarnybinio kaitumo realizavimo, naujų darbuotojų paieškos.  

 

ANTRASIS SKIRSNIS 

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI 

 

16. Darbuotojo piniginį atlygį arba visą piniginių naudų rinkinį Konkurencijos taryboje 

sudaro: 

16.1. darbo užmokesčio pastovi dalis – pareiginė alga; 

16.2. darbo užmokesčio kintama dalis – priedas1, priemoka; 

16.3. skatinimo priemonės – piniginė išmoka, premija.  

17. Nustatant darbuotojo pareiginę algą, taikomi Atlygio politikos 2 priede nustatyti 

pareiginės algos koeficientų intervalai (pareiginės algos koeficientais). Pareiginės algos koeficientų 

intervalų reikšmę pinigine išraiška (Eur, Bruto) Konkurencijos tarybos administracija skelbia 

institucijos intraneto svetainėje. 

 
1 Priedas už Lietuvos valstybei stažą (tik valstybės tarnautojams).  Šio priedo suma negali viršyti 20 proc. 

pareiginės algos. Išimtis taikoma valstybės tarnautojams, kurių tarnybos Lietuvos valstybei stažas įsigaliojus Valstybės 

tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymui yra didesnis negu 20 metų. Jiems priedo už tarnybos Lietuvos 

valstybei stažą dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus minėto įstatymo įsigaliojimo dieną sukauptam priedo už 

tarnybos Lietuvos valstybei stažą dydžiui procentais.   
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18. Kiekvienos pareigybės pakopos pareiginės algos koeficientų intervalai yra skirtingi ir 

sudaromi laikantis tokių sąlygų: 

18.1. kiekvienai įstaigos pareigybės pakopai nustatoma pareiginės algos koeficientų 

minimali, maksimali ir vidurinė reikšmės (toliau – intervalo plotis);  

18.2. intervalo plotis sudaro +/–25 proc. intervalo vidurio reikšmės (toliau – medianos), 

kaip pavaizduota Atlygio politikos 3 priede, ir suteikia galimybę nustatyti pagrįstai skirtingą atlygį 

konkretiems darbuotojams pagal jų individualias kompetencijas, patirtį ir rezultatus; 

18.3. žemiausios (pirmos) pareigybių pakopos minimali pareiginės algos intervalo reikšmė 

atitinka mažiausią įstaigoje darbuotojo turimą pareiginės algos koeficientą; 

18.4. aukščiausios pareigybių pakopos maksimali pareiginės algos intervalo reikšmė 

atitinka aukščiausios (paskutinės) pareigybės didžiausią pareiginės algos koeficiento reikšmę; 

18.5. tarpinių pareigybių pakopų pareiginės algos intervalų maksimalios ir minimalios 

reikšmės nustatomos išlaikant nuoseklų intervalo plotį ir intervalo didėjimą, kylant nuo žemesnių į 

aukštesnių pareigybių pakopas. 

19. Darbuotojų pareiginės algos koeficientai nustatomi jų pareigybės pakopos pareiginės 

algos koeficientų intervalo ribose. 

20. Tos pačios pareigybės pakopos darbuotojų pareiginės algos dydis gali skirtis tik 

pareiginės algos koeficientų intervalo ribose.  

21. Jei nustatant ar keičiant Atlygio politiką darbuotojams apskaičiuotas pareiginės algos 

koeficientas viršija / nesiekia jų pareigybių pakopai nustatytą (-o) didžiausią (-io) / mažiausią (-io) 

pareiginės algos koeficientą (-o), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginės algos koeficientas, 

kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokėjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pačias 

pareigas Konkurencijos taryboje, arba tol, kol šiam darbuotojui apskaičiuotas pareiginės algos 

koeficientas pateks į tai pareigybių grupei nustatytą pareiginės algos koeficientų intervalą. 

22. Konkurencijos tarybos administracijos karjeros valstybės tarnautojų ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis pareigybių sąraše gali būti steigiamos Struktūrinio padalinio vadovų 

ar kitų specialistų, turinčių pavaldžių darbuotojų ar prilygintų vadovaujantiems darbuotojams, taip 

pat specialistų A1 lygio pareigybės. Tokiu atveju darbuotojui, dirbančiam pagal darbo sutartį 

nustatytas pareiginės algos koeficientas pagal Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymą didinamas 20 proc.  

23. Išimtiniais atvejais, kai yra būtinybė ir kai išskirtinių kompetencijų darbuotojų (pvz., 

pareigybė susijusi su itin siaurų, specifinių kompetencijų, žinių turėjimu) pasiūla darbo rinkoje yra 

itin ribota, galimas nukrypimas nuo šioje Atlygio politikoje reguliuojamų pareiginės algos 

koeficiento dydžio nustatymo kriterijų, pareiginių algų nustatymo taisyklių ir pareigybių grupių 

hierarchinės struktūros vientisumo. Tokioms pareigybėms Konkurencijos tarybos pirmininko 

sprendimu gali būti nustatomas iki 100 procentų didesnis maksimalus pareiginės algos koeficientas, 

nei pagal pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus apskaičiuotas didžiausias šios 

pareigybės pareiginės algos koeficiento dydis, tačiau neviršijant teisės aktuose nustatytų apribojimų. 

 

TREČIASIS SKIRSNIS 

PRIEMOKŲ, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA 

 

24. Valstybės tarnautojams Valstybės tarnybos įstatymo, o darbuotojams, dirbantiems 

pagal darbo sutartį Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 

darbą įstatymo nustatytais pagrindais, gali būti mokamos priemokos, jie gali būti skatinami ir 

apdovanojami.  

25. Darbuotojams mokamos priemokos: 

25.1. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės iki 20 procentų 

pareiginės algos dydžio; 
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25.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybės tarnautojo ar 

darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareigybei nustatytas funkcijas / už pavadavimą, kai raštu 

pavedama laikinai atlikti kitos pareigybės funkcijas 10 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies 

dydžio.  

25.3. už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės parašyme nenustatytos funkcijos iki 50 procentų 

pareiginės algos dydžio. 

26. Darbuotojams, vykstantiems į patikrinimus, organizuojančio patikrinimą vadovo 

prašymu, patikrinimo dieną už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą / papildomų užduočių atlikimą 

mokama 20 procentų jų pareiginės algos dydžio priemokos. Organizuojantis patikrinimą vadovas 

prašymą priemokai privalo pateikti ne vėliau kaip prieš 1 darbo dieną iki patikrinimo dienos. 

27. Priemokos dydį nustato Konkurencijos tarybos pirmininkas įsakymu, atsižvelgdamas į 

motyvuotą tiesioginio vadovo siūlymą, kuriame nurodomas papildomas darbo krūvis ir priemokos 

skyrimo terminas. Tiesioginio vadovo motyvuotu siūlymu ir Konkurencijos tarybos pirmininko 

sprendimu darbuotojui gali būti nustatomas kitoks nei Atlygio politikos 25 punkte nurodytas 

priemokos dydis. 

28. Darbuotojai skatinami Valstybės tarnybos įstatyme bei Biudžetinių įstaigų darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už darbą įstatyme nustatytomis darbuotojų skatinimo 

ir apdovanojimo priemonėmis, taip pat darbuotojai gali būti skatinami skiriant dovanas (dovanos 

vertė iki 200 Eur per kalendorinius metus). 

29. Iš sutaupytų darbo užmokesčio lėšų, darbuotojai skatinami šventinių jubiliejų 

progomis (sukakus 30 metų ir paskesni jubiliejai kas 10 metų, jeigu darbuotojas Konkurencijos 

taryboje išdirbo ne mažiau kaip penkerius metus) skiriant 2 Vyriausybės patvirtintų minimaliųjų 

mėnesinių algų dydžio išmoką.  

 

KETVIRTASIS SKIRSNIS 

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINĖS (DARBINĖS) 

VEIKLOS VERTINIMĄ 

 

30. Kai darbuotojo tarnybinė veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio 

vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Konkurencijos tarybos pirmininko sprendimu: 

30.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 

0,06 didesnį pareigybės algos koeficientą, tačiau ne didesnį negu tai pareigybei nustatytas 

didžiausias pareiginės algos koeficientas, arba 

30.2. darbuotojui gali būti taikomas Atlygio politikos 29 punkte nustatytos skatinimo 

priemonės, arba 

30.3. darbuotojas perkeliamas į aukštesnes pareigas arba į lygiavertes pareigas, turinčių 

pavaldžių asmenų, ir nustatoma taikant ne mažiau kaip 0,12 didesnį pareiginės algos koeficientą, 

negu buvo jam iki perkėlimo nustatytas pareiginės algos koeficientas, ir ne mažesnį negu tai 

pareigybei nustatytas minimalus pareiginės algos koeficientas, arba 

30.4. darbuotojui gali būti taikomos kitos Konkurencijos taryboje nustatytos skatinimo 

priemonės. 

31. Kai darbuotojo tarnybinė veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio 

vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Konkurencijos tarybos pirmininko sprendimu nustatoma 

pareiginė alga, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos 

koeficientą, tačiau ne mažesnį negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginės algos 

koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoją perkeliant į žemesnes pareigas. 

32. Darbuotojams, kurių tarnybinė (darbinė) veikla 3 metus iš eilės įvertinama kaip 

viršijanti lūkesčius, bent vieną kartą per 3 metus nustatoma didesnė pareiginė alga, išskyrus atvejus, 

kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginės algos koeficientas pagal Atlygio politiką. 
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IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

33. Atlygio politika yra peržiūrima ne rečiau kaip kartą per metus, atsižvelgiant į 

Konkurencijos tarybos darbo užmokesčiui skiriamus asignavimus ir (ar) teisės aktų pokyčius. 

Paprastai Atlygio politikos peržiūra yra derinama su Konkurencijos taryboje organizuojamomis 

strateginio veiklos planavimo sesijomis. 

34. Atlygio politika peržiūrima ir tuomet, kai keičiasi darbo rinkos sąlygos, įstatymuose 

nustatytos minimalios pareiginės algos koeficientų ribos, darbo užmokesčio fondas bei įstaigai 

priskirtos funkcijos ir (ar) Konkurencijos tarybos administracijos struktūra.  

35. Individualus darbuotojų piniginis atlygis yra peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per metus, 

atliekant darbuotojų kasmetinį tarnybinės (darbinės) veiklos vertinimą. 

36. Pagal Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo 2 straipsnio 8 dalies 

nuostatas atleistiems valstybės tarnautojams, juos paskyrus į darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis pareigas, nustatomas ne mažesnis nei jų turėtas darbo užmokestis. 

 

 



Konkurencijos tarybos atlygio politikos 

1 priedas 

 

Konkurencijos tarybos pareigybių grupavimas į pakopas ir pareigybių struktūra 

 

 
2 Pareigybės pagal Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymą. 
3 Pareigybės pagal Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymą.  

4 Atsižvelgiant į plačiai taikomus kokybės vadybos metodus ir praktiką, išskiriamos trys procesų, lemiančių veiksmingą organizacijos veiklą, rūšys: vadybiniai procesai – susiję su 

vadovavimu ir organizacijos valdymu; pagrindiniai procesai – tiesiogiai įgyvendinantys organizacijos misiją ir viziją bei yra itin reikšmingi organizacijos teikiamų paslaugų ar 

veiklos kokybei; palaikymo procesai – kurių pagalba organizacija yra aprūpinama reikalingais ištekliais (finansiniais, materialiniais, žmogiškaisiais, informaciniais ir kt.). Palaikymo 

procesų srities darbuotojai, kurie pagal kompetenciją atlieka tam tikrą dalį pagrindinių procesų funkcijų (pvz., dalyvauja tyrimo ar priežiūros procese, vyksta į patikrinimus, tvarko ir 

analizuoja duomenis ir pan.), gali būti prilyginami pagrindinių procesų srities darbuotojams. 

Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

VII Administracijos 

direktorius 

Administracijos 

direktorius 

netaikoma 1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas. 

2. Atlieka sudėtingas funkcijas, kurias atliekant 

turimas specialiąsias žinias dažniausiai reikia 

taikyti įvairiose srityse. 

3. Priima savarankiškus sprendimus dėl užduočių, 

reikalaujančių specialiųjų žinių, atlikimo, atsako 

už Konkurencijos tarybos pavestas veiklos sritis 

ir pavaldžių darbuotojų veiklą. 

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl labai 

sudėtinga pakeisti darbuotoją.  

5. Tinkamai atlikti darbą reikalinga darbinių ir 

Pareigybė tiesiogiai 

pavaldi 

Konkurencijos 

tarybos pirmininkui. 
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5 Pareigybė vykdo Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos 2018 m. vasario 1 d. nutarimu Nr. 1S-10 

(2018) „Dėl Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos darbo reglamento patvirtinimo“ 141 punkte nurodytas funkcijas. 

Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

specifinių profesinių įgūdžių patirtis. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamos su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, taip pat privalomos 

specifinės žinios ir darbo įgūdžiai, kurie įgyjami 

per mokymąsi ir specifinę ilgametę darbinę 

veiklą. Privaloma vadovaujamo darbo patirtis ir 

darbo patirtis veiklos srityje.  

7. Tiesioginis vadovas iš esmės kontroliuoja tik 

galutinius atliekamų užduočių rezultatus; 

pavedamos atlikti organizacinės, taip pat 

sudėtingos užduotys su netipinėmis 

problemomis, kurioms išspręsti būtina gebėti 

analizuoti, apibendrinti pateiktą informaciją, 

gilinti turimas žinias. 

 Vyriausiasis 

patarėjas (toliau 

Atlygio 

politikoje – 

Vyriausiasis 

tyrimų patarėjas)  

Vyriausiasis 

patarėjas 

netaikoma 1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas. 

2. Atlieka sudėtingas funkcijas, kurias atliekant 

turimas specialiąsias žinias dažniausiai reikia 

taikyti įvairiose srityse. 

3. Priima savarankiškus sprendimus dėl užduočių, 

reikalaujančių specialiųjų žinių, atlikimo, atsako 

už Konkurencijos tarybos pavestas veiklos sritis 

Pareigybė tiesiogiai 

pavaldi 

Konkurencijos 

tarybos pirmininkui5. 
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Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

ir pavaldžių darbuotojų veiklą. 

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl labai 

sudėtinga pakeisti darbuotoją.  

5. Tinkamai atlikti darbą reikalinga darbinių ir 

specifinių profesinių įgūdžių patirtis. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamos su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, taip pat privalomos 

specifinės žinios ir darbo įgūdžiai, kurie įgyjami 

per mokymąsi ir specifinę ilgametę darbinę 

veiklą. Privaloma vadovaujamo darbo patirtis ir 

darbo patirtis veiklos srityje.  

7. Tiesioginis vadovas iš esmės kontroliuoja tik 

galutinius atliekamų užduočių rezultatus; 

pavedamos atlikti organizacinės, taip pat 

sudėtingos užduotys su netipinėmis 

problemomis, kurioms išspręsti būtina gebėti 

analizuoti, apibendrinti pateiktą informaciją, 

gilinti turimas žinias. 

VI Grupės vadovas Grupės vadovas netaikoma 1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas. 

2. Atlieka sudėtingas funkcijas, kurias atliekant 

turimas specialiąsias žinias dažniausiai reikia 

taikyti įvairiose srityse. 

Pareigybė tiesiogiai 

pavaldi 

Konkurencijos 

tarybos pirmininkui 

arba Vyriausiajam 

tyrimų patarėjui.  

Pareigybė steigiama 
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Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

3. Priima savarankiškus sprendimus dėl užduočių, 

reikalaujančių specialiųjų žinių, atlikimo, atsako 

už padalinio nuostatuose nustatytų uždavinių ir 

funkcijų įgyvendinimą, ir pavaldžių darbuotojų 

veiklą. 

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl labai 

sudėtinga pakeisti darbuotoją.  

5. Tinkamai atlikti darbą reikalinga darbinių ir 

specifinių profesinių įgūdžių patirtis. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamas su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, taip pat privalomos 

specifinės žinios ir darbo įgūdžiai, kurie įgyjami 

per mokymąsi ir specifinę ilgametę darbinę 

veiklą. Privaloma vadovaujamo darbo patirtis ir 

darbo patirtis veiklos srityje.  

7. Tiesioginis vadovas iš esmės kontroliuoja tik 

galutinius atliekamų užduočių rezultatus; 

pavedamos atlikti organizacinės, taip pat 

sudėtingos užduotys su netipinėmis 

problemomis, kurioms išspręsti būtina gebėti 

analizuoti, apibendrinti pateiktą informaciją, 

gilinti turimas žinias 

tik pagrindinių 

procesų veiklos 

srityse. 
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6 Vadovaujantiems darbuotojams gali būti prilyginami darbuotojai, kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kitų asmenų atliekamą darbą ir jam vadovauja; planuoja, 

organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja finansinę, administracinę, su žmogiškaisiais ištekliais, planavimu susijusią veiklą ir jai vadovauja. 

Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

Vyriausiasis 

patarėjas 

Vyriausiasis 

patarėjas 

Struktūrinio 

padalinio 

vadovas ar kiti 

specialistai, 

turintys 

pavaldžių 

darbuotojų ar 

prilyginti 

vadovaujantiems 

darbuotojams6 

(A2 lygio) 

1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas arba aukštasis koleginis 

išsilavinimas su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas. 

2. Atlieka sudėtingas funkcijas, kurias atliekant 

turimas specialiąsias žinias dažniausiai reikia 

taikyti įvairiose srityse. 

3. Priima savarankiškus sprendimus dėl užduočių, 

reikalaujančių specialiųjų žinių, atlikimo, 

konsultuoja kolegas. Atsako už pavaldžių 

darbuotojų veiklą, jei tokių turi. 

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl labai 

sudėtinga pakeisti darbuotoją. 

5. Tinkamai atlikti darbą reikalinga darbinių ir 

specifinių profesinių įgūdžių patirtis. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamas su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, taip pat privalomos 

specifinės žinios ir darbo įgūdžiai, kurie įgyjami 

per mokymąsi ir specifinę darbinę veiklą. 

Privaloma darbo patirtis veiklos srityje. Jei yra 

Pareigybė tiesiogiai 

pavaldi 

Konkurencijos 

tarybos pirmininkui 

arba administracijos 

direktoriui. 

Pagrindinių procesų 

atveju, pareigybė 

gali būti steigiama 

atskirai struktūrinio 

padalinio priežiūros 

veiklos sričiai(-ims) 

koordinuoti, tokia 

pareigybė gali būti 

pavaldi grupės 

vadovui.  

Palaikymo procesų 

atveju pareigybė 

privalo turėti 

vadovavimo ar 

projektų vadovo 

įgaliojimų.  

Specialistas (A2 

lygio) 
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Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

pavaldžių darbuotojų, privaloma vadovaujamo 

darbo patirtis.  

7. Tiesioginis vadovas iš esmės kontroliuoja tik 

galutinius atliekamų užduočių rezultatus; 

paprastai pavedamos atlikti sudėtingos užduotys 

su netipinėmis problemomis, kurioms išspręsti 

būtina gebėti analizuoti, apibendrinti pateiktą 

informaciją, gilinti turimas žinias. 

V Skyriaus vedėjas  Skyriaus vedėjas Struktūrinio 

padalinio 

vadovas ar kiti 

specialistai, 

turintys 

pavaldžių 

darbuotojų ar 

prilyginti 

vadovaujantiems 

darbuotojams4 

(A2 lygio) 

1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas arba aukštasis koleginis 

išsilavinimas su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas. 

2. Atlieka vidutinio sudėtingumo ir sudėtingas 

funkcijas, kurias atliekant turimas specialiąsias 

žinias dažniausiai reikia taikyti įvairiose srityse. 

3. Dažniausiai priima savarankiškus sprendimus 

dėl užduočių, reikalaujančių specialiųjų žinių, 

atlikimo, atsako už padalinio nuostatuose 

nustatytų uždavinių ir funkcijų įgyvendinimą, ir 

pavaldžių darbuotojų veiklą. 

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl labai 

sudėtinga pakeisti darbuotoją.  

5. Tinkamai atlikti darbą reikalinga specifinių 

Pareigybė tiesiogiai 

pavaldi 

Konkurencijos 

tarybos pirmininkui 

arba administracijos 

direktoriui. 

Pareigybė steigiama 

tik palaikymo 

procesų veiklos 

srityse, tačiau esant 

pagrįstam poreikiui 

galimos išimtys. 
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Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

profesinių įgūdžių patirtis. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamas su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, taip pat privalomos 

specifinės žinios ir darbo įgūdžiai, kurie įgyjami 

per mokymąsi ir darbinę veiklą. Privaloma 

vadovaujamo darbo patirtis ir darbo patirtis 

veiklos srityje. 

7. Tiesioginis vadovas iš esmės kontroliuoja tik 

galutinius atliekamų užduočių rezultatus; 

paprastai pavedamos atlikti užduotys su 

netipinėmis problemomis, kurioms išspręsti 

būtina gebėti analizuoti, apibendrinti pateiktą 

informaciją, gilinti turimas žinias.  

Vyresnysis 

patarėjas 

Vyresnysis 

patarėjas  

Struktūrinio 

padalinio 

vadovas ar kiti 

specialistai, 

turintys 

pavaldžių 

darbuotojų ar 

prilyginti 

vadovaujantiems 

darbuotojams4 

(A2 lygio) 

1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas arba aukštasis koleginis 

išsilavinimas su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas. 

2. Atlieka vidutinio sudėtingumo ir sudėtingas 

funkcijas, kurias atliekant turimas specialiąsias 

žinias dažniausiai reikia taikyti įvairiose srityse. 

3. Dažniausiai priima savarankiškus sprendimus 

dėl užduočių, reikalaujančių specialiųjų žinių, 

Pareigybė tiesiogiai 

pavaldi 

Konkurencijos 

tarybos pirmininkui, 

administracijos 

direktoriui, grupės 

vadovui arba 

vyriausiajam 

patarėjui. 

Pareigybė steigiama 

pagrindinių ir 
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Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

Specialistas (A2 

lygio) 

atlikimo, konsultuoja kolegas. Atsako už 

pavaldžių darbuotojų veiklą, jei tokių turi. 

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl labai 

sudėtinga pakeisti darbuotoją.  

5. Tinkamai atlikti darbą reikalinga specifinių 

profesinių įgūdžių patirtis. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamas su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, taip pat privalomos 

specifinės žinios ir darbo įgūdžiai, kurie įgyjami 

per mokymąsi ir darbinę veiklą. Privaloma darbo 

patirtis veiklos srityje. Jei yra pavaldžių 

darbuotojų, privaloma vadovaujamo darbo 

patirtis. 

7. Tiesioginis vadovas iš esmės kontroliuoja tik 

galutinius atliekamų užduočių rezultatus; 

paprastai pavedamos atlikti užduotys su 

netipinėmis problemomis, kurioms išspręsti 

būtina gebėti analizuoti, apibendrinti pateiktą 

informaciją, gilinti turimas žinias. 

palaikymo procesų 

veiklos srityse. 

IV Patarėjas Patarėjas Specialistas (A2 

lygio) 

1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas arba aukštasis koleginis 

išsilavinimas su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

Pareigybės 

pavaldumas 

nustatomas pagal 

poreikį. 

Pareigybė steigiama 

pagrindinių ir 
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Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

išsilavinimas. 

2. Atlieka vidutinio sudėtingumo funkcijas, kurias 

atliekant turimas specialiąsias žinias reikia 

taikyti įvairiose srityse. 

3. Paprastai priima savarankiškus sprendimus dėl 

užduočių, reikalaujančių specialiųjų žinių, 

atlikimo, konsultuoja kolegas. 

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl sudėtinga 

greitai pakeisti darbuotoją. 

5. Tinkamai atlikti darbą reikalinga specifinių 

profesinių įgūdžių patirtis. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamas su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, taip pat specifinės žinios 

ir darbo įgūdžiai, kurie įgyjami per mokymąsi ir 

darbinę veiklą. 

7. Tiesioginis vadovas iš esmės kontroliuoja tik 

galutinius atliekamų užduočių rezultatus; 

atliekant užduotis paprastai vadovaujamasi 

aiškiomis taisyklėmis ir procedūromis, bet gali 

būti pavedamos atlikti užduotys su netipinėmis 

problemomis, kurioms išspręsti būtina gebėti 

analizuoti, apibendrinti pateiktą informaciją, 

gilinti turimas žinias. 

palaikymo procesų 

veiklos srityse. 

III Vyriausiasis 

specialistas 

Vyriausiasis 

specialistas 

Specialistas (A2 

lygio) 

1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštasis universitetinis išsilavinimas su 

bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

Pareigybės 

pavaldumas 

nustatomas pagal 
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Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

išsilavinimas arba aukštasis koleginis 

išsilavinimas su profesinio bakalauro 

kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis 

išsilavinimas. 

2. Atlieka vidutinio sudėtingumo funkcijas, kurias 

atliekant turimas specialiąsias žinias dažniausiai 

reikia taikyti gerai pažįstamose srityse. 

3. Priima kai kuriuos savarankiškus sprendimus dėl 

užduočių, reikalaujančių specialiųjų žinių, 

atlikimo. 

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl sudėtinga 

greitai pakeisti darbuotoją. 

5. Tinkamai atlikti darbą reikalinga atitinkamų 

profesinių įgūdžių patirtis. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamas su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, darbo įgūdžiai 

palaipsniui įgyjami darbinėje veikloje. 

7. Tiesioginis vadovas kontroliuoja tik tarpinius 

atliekamų užduočių rezultatus; atliekant užduotis 

paprastai vadovaujamasi aiškiomis taisyklėmis ir 

procedūromis. 

poreikį. 

Pareigybė steigiama 

pagrindinių ir 

palaikymo procesų 

veiklos srityse. 

II Vyriausiasis 

specialistas 

netaikoma Specialistas (B 

lygio) 

1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, 

ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 

1995 metų. 

2. Atlieka vidutinio sudėtingumo funkcijas, kurias 

Pareigybės 

pavaldumas 

nustatomas pagal 

poreikį. 
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Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

atliekant turimas specialiąsias žinias reikia 

taikyti dažniausiai gerai pažįstamose srityse. 

3. Nepriima savarankiškų sprendimų. 

4. Pareigybei reikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl sudėtinga 

greitai pakeisti darbuotoją. 

5. Profesinio darbo patirties nereikalaujama. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamas su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, darbo įgūdžiai greitai 

įgyjami darbinėje veikloje. 

7. Tiesioginis vadovas paprastai kontroliuoja 

beveik visą užduočių atlikimo procesą, ir 

atliekant šias užduotis daugiau vadovaujamasi 

aiškiomis taisyklėmis ir procedūromis. 

Pareigybė paprastai 

steigiama palaikymo 

procesų veiklos 

srityse, tačiau esant 

pagrįstam poreikiui 

galimos išimtys. 

I Specialistas netaikoma Kvalifikuotas 

darbuotojas (C 

lygio) 

1. Pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė 

kvalifikacija. 

2. Atlieka nesudėtingas funkcijas. 

3. Nepriima savarankiškų sprendimų. 

4. Pareigybei nereikalingas kvalifikacijos ar 

kompetencijų specifiškumas, todėl nesudėtinga 

greitai pakeisti darbuotoją. 

5. Profesinio darbo patirties nereikalaujama. 

6. Pareigybei reikalingos bendrosios 

kompetencijos, kurios įgyjamas su pareigybei 

reikalingu išsilavinimu, darbo įgūdžiai greitai 

Pareigybės 

pavaldumas 

nustatomas pagal 

poreikį. 

Pareigybė steigiama 

tik palaikymo 

procesų veiklos 

srityse. 
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Pareigybių 

grupavimas 

į pakopas 

Pareigybių 

pavadinimai 

Konkurencijos 

tarybos 

pareigybių sąraše 

Valstybės 

tarnautojų 

pareigybės pagal 

įstatymą2 

Darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

pareigybės pagal 

įstatymą3 

Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijai 

Pareigybių struktūra4 

įgyjami darbinėje veikloje. 

7. Tiesioginis vadovas paprastai kontroliuoja visą 

užduočių atlikimo procesą, ir atliekant šias 

užduotis daugiau vadovaujamasi aiškiomis 

taisyklėmis ir procedūromis. 



Konkurencijos tarybos atlygio 

politikos 

2 priedas 

 

Darbuotojų pareiginės algos koeficientų intervalai 

 

Pareigybės pavadinimas 

Konkurencijos tarybos pareigybių 

sąraše 

Specialistas 
Vyriausiasis 

specialistas 

Vyriausiasis 

specialistas 
Patarėjas 

Skyriaus 

vedėjas / 

Vyresnysis 

patarėjas 

Grupės 

vadovas / 

Vyriausiasis 

patarėjas 

Administracijos 

direktorius / 

Vyriausiasis 

tyrimų 

patarėjas 

Pareigybių grupavimas į pakopas  I II III IV V VI VII 

Pareiginės algos 

koeficientų intervalai 

+25 proc. 1,16 1,34 1,66 2,00 2,34 2,66 2,84 

mediana 0,93 1,07 1,33 1,60 1,87 2,13 2,27 

-25 proc. 0,70 0,80 1,00 1,20 1,40 1,60 1,70 
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Konkurencijos tarybos atlygio 

politikos 

3 priedas 

 


